
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 



→①要綱改正（案）

→②新規事業の追加（案）
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①就職奨励金事業
（加賀市介護人材養成支援事業補助金）
要綱改正（案）

令和８年度からの新たな取組

※現時点での案となりますので、今後変更等生じる可能性があります。
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13Copyright.











②介護人材確保事業
令和８年度に向けた新たな施策（案）について

令和８年度からの新たな取組

※現時点での案となりますので、今後変更等生じる可能性があります。
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課題① 課題② 課題③

若年層の担い手不足 定着率が低い 介護職の賃金・待遇の低さ

新たな施策（案）

新卒者向け補助制度により、若年層の就職志望者増

定着を後押しする施策で、定着率を上げる

介護職の魅力UP

奨学金返済の補助 家賃費用の補助

上記施策のPR

奨学金返済の補助を数年にかけて
実施することにより、新卒者から
の魅力UP

家賃補助により、他市からの就職
希望者からの魅力UP

広報かが、加賀市HP、加賀市公式LINE等を活用し、積極的に周知する。また、
職能団体・県内大学等にもポスター等で周知し、学生に知ってもらうきっかけ
につなげる。

解決への道筋

加賀市介護人材確保に関するアンケート調査
について（集計結果）

その他
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趣旨 市内介護サービス事業所の介護人材確保に関する実態及び課
題等を把握するためにアンケート調査を実施

調査時期 令和7年11月25日 ～ 令和7年12月19日

調査対象 加賀市内の
介護サービス事業所運営法人（25法人）

調査方法 Logoフォーム

加賀市介護人材確保の関するアンケート調査 概要
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R6採用人数（常勤・非常勤）

回答結果

・人材紹介会社：61人
・入居者家族採用：1人

9



回答結果（常勤のみ） 回答結果（非常勤のみ）
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R6年度採用人数（非常勤）

回答結果

 実績なし

結果から読み取れること

 介護人材養成支援事業補助金は、介護職への応
募段階における直接的な動機（原動力）として
は十分に機能していない可能性がある

 実際には採用後に補助金の存在を知り、要件に
該当するため申請に至るケースが多い

 応募・面接時点では法人側が、補助金を動機と
して応募してきた人材の存在を十分に把握でき
ていない可能性も考えられる

※補助金の周知を目的として、

・事業所の採用ホームページ等に掲
載可能なチラシデータの配布

・市役所・ハローワーク等における
ポスター・チラシの設置・配布

等により周知を行っています。
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