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1. 介護人材の確保等について 

 



 

 



②多様な人材の確保・育成の支援

①介護職の魅力向上に関する取組

③介護職員の離職防止・定着促進に対する支援

・介護サービス事業所PR支援事業

・介護人材育成支援事業
・就職奨励金事業
・中堅職員養成支援事業

・ハラスメント防止対策支援事業
・介護事業所IT化支援事業
・合同就職説明会開催事業
・介護予防ケアマネジメント事業

令和６年度の加賀市介護人材確保対策事業

※加賀市介護サービス事業者協議会と協議を図りながら、実施しております。

新

新

新

新

・R6.12月号広報かが特集記事に掲載。
・R6.12加賀ケーブルテレビ行政広報にて放映。
・介護事業所職場体験事業の継続実施。

①介護職の魅力向上に関する取組

【事 業 名】介護サービス事業所PR支援事業
介護に対して抱いているイメージを向上させ、実際の職場の雰囲気や

取り組み、サービス内容を知ってもらうことで、介護の仕事を考える

きっかけや介護の仕事の魅力を伝えていくことを目的とする。

【R6事業費】事業費なし(※広報かが掲載等のため)

【R3～R5実績】R3～R5年度 広報かが掲載
R5年度 介護事業所職場体験事業の実施

【R6実施状況】

※「R6.12月号広報かが」から

【事業目的】
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②多様な人材の確保・育成の支援

【事 業 名】介護人材育成支援事業
【事業目的】

【R6事業費】７４０千円
【R3～R5実績】

【R6実施状況】

令和３年度 令和４年度 令和５年度

・実務者研修受講料
補助：2名

・実務者研修受講料
補助：4名
・介護業務の資格試
験補助：3名

・初任者研修受講料
補助：3名
・介護業務の資格試
験補助：8名

※申請者数

・介護支援専門員資格取得や更新に係る受験料等及び資格証交付等に係
る手数料分の補助を新たに設け、介護職員の資質の向上を図った。

市内の介護サービス事業所の職員や、介護サービス事業
所への就業志望者が受講した「介護福祉士実務者研修」
及び「介護職員初任者研修」、「介護支援専門員資格取
得や更新」に係る受験料等や、介護に必要な資格試験に
係る受験料の一部を補助し、介護職員の資質の向上を図る。

②多様な人材の確保・育成の支援

【事 業 名】就職・有資格者奨励金事業
【事業目的】

【R6事業費】２,７００千円

交付対象者 交付額 交付時期

①若手職員就職奨励金
市内の介護事業所に介護職員（常勤職員）として雇用された40歳未満

の者

10万円
（1人1回限り）

雇用開始日か
ら12か月経過

後に支給

②新卒者及び有資格者奨励金
①該当者及び新卒者又は介護福祉士の資格を有する者

5万円
（1人1回限り）

同上

③訪問介護員就職奨励金
①該当者及び市内の訪問介護事業所の訪問介護員（常勤職員）又は訪問介

護員（非常勤職員）として雇用された40歳未満の者

10万円(常勤職員)

5万円（非常勤職員）

（1人1回限り）

同上

④介護支援専門員奨励金
介護支援専門員の資格を有し、介護支援専門員（常勤職員又は非常勤

職員）として雇用された者

10万円(常勤職員)

5万円（非常勤職員）

（1人1回限り）

同上

介護職員の採用者や有資格者に対し奨励金を支給し、介護
人材の確保を図る。

【R6実施状況】
・本年度より就職・有資格者奨励金事業を設けるため、加賀市介護人材養成
支援事業補助金交付要綱の一部改正を行い、新たな介護人材の確保を図った。
・加賀市介護サービス事業者協議会の各連絡会や広報かが・加賀ケーブルテ
レビ行政広報において、本事業の周知を行った。

※一定の提供実績があること

※一定の提供実績があること

新
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②多様な人材の確保・育成の支援

【事 業 名】中堅職員養成支援事業
【事業目的】

【R6事業費】７５０千円
【R6実施状況】

・本年度より中堅職員養成支援事業を設けるため、加賀市介護人材養成支
援事業補助金交付要綱の一部改正を行い、介護職員の資質の向上を図った。

事業名 交付対象者 交付額

中堅職員養成支援事業
加賀市地域包括支援センターが実施する
加賀市介護保険事業所中堅職員向け研修
会(※)を修了した者を雇用する事業者

3万円×修了者

新

※2年に1回開催予定。なお、R6年度は開催なし。

事業所間の垣根を超えた更なる連携推進により、ケアマネ
ジメントの質の向上を図るために、中堅職員向け研修修了
者を増加させることを目的とする。

③介護職員の離職防止・定着促進に対する支援

【事 業 名】ハラスメント防止対策支援事業

【事業目的】

【R6事業費】６４千円

【R6実施状況】

・ハラスメント防止ポスター及びチラ
シを作成し、市内介護サービス事業所
へ配布し、周知啓発を行った。

新

介護現場におけるハラスメント対策を講じることで、介護
職員の離職防止及び定着促進を図る。
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③介護職員の離職防止・定着促進に対する支援

【事 業 名】介護事業所IT化支援事業
【事業目的】

【R6事業費】８３千円

【R6実施状況】

・介護ロボット・ICT機器等及びケアプランデータ連携システムの導入実
態アンケート調査を市内介護サービス事業所に実施し、課題等の把握を
行った。

【参 考】①加賀市介護サービス事業者協議会研修会

開催日：令和4年1月19日(水)

内 容：介護サービス事業所における生産性の向上について

講 師：株式会社NTTデータ経営研究所 吉田 俊之 氏

介護事業所における事務処理のIT化を促進し、職員の負担
軽減を図るとともに、本来の介護業務を行うための時間を
確保する。

②加賀市介護サービス事業者協議会研修会

開催日：令和6年3月19日(火)

内 容：介護現場の生産性向上について

講 師：株式会社TRAPE 鎌田 大啓 氏

新

※介護サービス事業者
振興事業で実施

③介護職員の離職防止・定着促進に対する支援

【事 業 名】合同就職説明会開催事業

【事業目的】

【R6事業費】３２６千円

【R6実施状況】

・市内高校等へ出向き、就職説明会の実施の検討を行った。
・介護の職場体験に参加された方に対して、職場体験した法人の就職説
明会への参加を促した。
・ハローワーク加賀と連携を取りながら「福祉・介護の企業説明・面接
会」を実施し、介護人材の確保を図った。

【R4実 績】開催日：令和4年10月16日
会場：アビオシティホール 来場者：3名

介護サービス業への就職を検討している人を対象に、市内
の介護サービス事業者が仕事の内容や募集中の職種につい
て説明し、介護サービス業への入職の意思を固めることで、
介護人材の増加を図ることを目的とする。
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③介護職員の離職防止・定着促進に対する支援

【事 業 名】介護予防ケアマネジメント事業
【事業目的】

【R6事業費】１６４千円

【R6実施状況】
・加賀市介護サービス事業者協議会のケアマネジャー連絡会において、
本事業の更なる周知を行い、介護予防ケアマネジメントの質の向上を
図った。

加算名 加算額

認知症機能低下支援加算 １件あたり２千円/月

メンタルヘルス支援加算 １件あたり２千円/月

ターミナル加算 １件あたり４千円/月

【R5実 績】 加算名 R5実績

認知症機能低下支援加算 ０件

メンタルヘルス支援加算 ０件

ターミナル加算 ３件

居宅介護支援事業所に委託している介護予防ケアマネジメ
ント事業の業務負担が生じる支援に対して、委託費の独自
加算を行い、介護予防ケアマネジメントの質の向上を図る。

合同就職説明会

IT化推進講習会
ICT・IoT導入支援

広報
「介護のしごと」紹介

来春卒業 求職中 転職希望
一般向け周知・イメージアップ

事業者から具体的な
話を聞く機会を設け
就業につなげる

資格試験受験料助成
研修受講費助成

キャリアアップに必要な資格の取
得を促進し、長期の定着を図る
就業に有利な研修の受講により就
業しやすくする

・介護業界向けIT企業から講師
を招き、 IT化のメリット等を
テーマに事業所管理者向けの講
習会を開催し、IT化を促進
・ICT・IoT機器導入の支援

就業

働きやすい職場づくり
（ICT、AI、ロボットの活用へ）

継続

継続

継続

介護人材確保等に向けた取組み※イメージ図

就職奨励金の支給
若手職員確保や訪問
介護職員等確保のた
め奨励金を支給

新

中堅職員向け研修の
受講支援

事業所間の垣根を超えた連携推進
により、ケアマネジメントの質の
向上を図る

新

新ハラスメント対策

新

ハラスメント防止の周知啓発
を実施し、働きやすい職場環
境整備を図る
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