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国資料「平成29年介護保険法改正」より※ インセンティブ＝動機付け、見返り、あるいは報償(金)の意味（英語）

【交付額】 １６，１８６千円

予算総額（190億円程度）× 当該市町村の評価点数×当該市町村の第1号被保険者数

（各市町村の評価点数×各市町村の第1号被保険者数）の総和
＝

令和2年度保険者機能強化推進交付金の評価結果・交付額

【交付金の使途】
○地域支援事業の一般介護予防事業に充当し、自立支援・重度化
防止に活用
※一般介護予防事業の主な事業
・地域型元気はつらつ塾 ・地域おたっしゃサークル ・かがやき予防塾
・介護予防教室 ・介護支援ボランティアポイント制度 など

【評価点数】 １，２１２点（満点１，５７５点）
【県内順位】 ３/１９保険者
【県内平均】 ９２８点 【全国平均】 ８４１点
【県内最高】 １，２３５点
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【交付額】 １５，９８２千円

予算総額（190億円程度）× 当該市町村の評価点数×当該市町村の第1号被保険者数

（各市町村の評価点数×各市町村の第1号被保険者数）の総和
＝

令和2年度介護保険保険者努力支援交付金の評価結果・交付額

【交付金の使途】
○地域支援事業の介護予防・生活支援サービス事業に充当し、自
立支援・重度化防止に活用
※介護予防・生活支援サービス事業の主な事業
・通所型サービス ・訪問型サービス ・家事支援サービス など

【評価点数】 ５９６点（満点８７０点）
【県内順位】 ３/１９保険者
【県内平均】 ４７４点 【全国平均】 ４３０点
【県内最高】 ６８１点

令和2年度の評価結果

評価指標 項目数 合計点
うち
加賀市
採点分

うち国
採点分

Ⅰ ＰＤＣＡサイクルの活用による保険者機能の強化に向けた体制等の構築 6項目 140点/140 140点/140 ―

Ⅱ 自立支援、重度化防止等に資する施策の推進

（１）介護支援専門員・介護サービス事業所等 5項目 57点/80 57点/80 ―

（２）地域包括支援センター・地域ケア会議 9項目 135点/195 105点/155 30点/40

（３）地域包括支援センター 6項目 90点/90 90点/90 ―

（４）認知症総合支援 6項目 150点/175 150点/175 ―

（５）介護予防/日常生活支援 17項目 331点/450 230点/325 101点/125

（６）生活支援体制の整備 4項目 52点/85 52点/65 0点/20

（７）要介護状態の維持・改善の状況等 5項目 55点/120 55点/120 ―

Ⅲ 介護保険運営の安定化に資する施策の推進

（１）介護給付の適正化等 9項目 95点/120 95点/120 ―

（２）介護人材の確保 9項目 107点/120 107点/120 ―

合計評価点数 76項目
1,212点
/1,575

1,081点
/1,390

131点/185

※ 国採点分は、評価項目について全国順位の上位○％以内は○点などと評価される項目の点数。

（得点/満点）
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令和2年度 減点項目

項目 指 標 得点／配点 備 考

Ⅱ(1)①

保険者の方針に沿った地域密着型サービスの整備を図るため、
保険者独自の取組を行っているか
ア 地域密着型サービスの指定基準を定める条例に保険者
独自の内容を盛り込んでいる

0点／4点

Ⅱ(1)①
保険者の方針に沿った地域密着型サービスの整備を図るため、
保険者独自の取組を行っているか
イ 地域密着型サービスの公募指定を活用している

0点／4点

Ⅱ(1)③
地域支援事業における介護相談員派遣等事業を実施している
か

0点／15点

Ⅱ(2)②
地域包括支援センターの３職種（準ずる者を含む）一人当たり
高齢者数（圏域内の65歳以上高齢者数/センター人員）の状況
が1,250人以下

0点／30点
一人当たり1,889人
（R2.4.1）

Ⅱ(2)③
地域包括支援センターの体制充実による適切な包括的支援事
業・介護予防ケアマネジメントの実施をしているか

0点／20点

Ⅱ(2)⑤
個別事例の検討等を行う地域ケア会議の開催件数割合はどの
程度か

15点／20点
上位1割：20点
上位3割：15点

Ⅱ(2)⑥
個別事例の検討等を行う地域ケア会議における個別事例の検
討件数割合はどの程度か

15点／20点
上位1割：20点
上位3割：15点

令和2年度 減点項目

項目 指 標 得点／配点 備 考

Ⅱ(4)⑤

地域における認知症高齢者支援に係る以下の取組を行ってい
るか
イ 認知症の人の見守りネットワークなどの体制の構築
ａ 認知症地域支援推進員が事業の開始又は実施にかか
わる企画・立案・調整を行っている

15点／20点

各地区で認知症高齢者、一
人暮らし高齢者などの見守
りや災害時の対応について
話を行う見守り座談会を実
施している

Ⅱ(4)⑥

認知症サポーターを活用した地域支援体制の構築が行えてい
るか
イ ステップアップ講座を受講した認知症サポーター等が支援
チームを作り、認知症の人やその家族の支援ニーズに合っ
た具体的な支援に繋げる仕組み（チームオレンジ等）の構築

20点／40点

介護予防サポーター養成講
座にて、認知症サポーター
養成講座を実施した
その後介護予防サポーター
養成講座にて地域で取り組
めることを各チームで企画
立案し、ボランティアを実施
した

Ⅱ(5)①

関係機関との意見交換や都道府県等による継続的な支援等を
踏まえ、介護予防・生活支援サービス事業における多様なサー
ビス及びその他の生活支援サービスを推進するための課題を
明らかにした上でそれに対応する方針を策定・公表するととも
に、実現に向けた具体的な方策を設定・実施しているか
ア 多様なサービス及びその他の生活支援サービスを推進す
るための課題を明らかにした上でそれに対応する方針を策
定・公表している

0点／20点

短期集中予防サービス、通
所サービスについては事業
者との意見交換会や研修
会を定期的に実施している
家事支援サービスについて
は実施団体によるボラン
ティアの集いを定期的に開
催し意見交換を行っている

Ⅱ(5)③ 通いの場（週1以上）への参加率 15点／20点
上位1割：20点
上位3割：15点
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令和2年度 減点項目

項目 指 標 得点／配点 備 考

Ⅱ(5)③ 通いの場（週1以上）への参加率の変化率 5点／20点

上位1割：20点
上位3割：15点
上位5割：10点
上位8割：5点

Ⅱ(5)③ 月1回以上の通いの場への参加率 8点／10点
上位1割：10点
上位3割：8点

Ⅱ(5)③ 月1回以上の通いの場への参加率の変化率 3点／10点

上位1割：10点
上位3割：8点
上位5割：5点
上位8割：3点

Ⅱ(5)⑪

社会福祉法人・医療法人・NPO・民間サービス等と連携した介
護予防の取組を実施しているか
イ 参加前後の心身・認知機能等のデータを管理・分析してい
る

0点／10点

Ⅱ(5)⑪

社会福祉法人・医療法人・NPO・民間サービス等と連携した介
護予防の取組を実施しているか
ウ 参加者の心身改善等の成果に応じて報酬を支払う成果
連動型の委託を実施している

0点／5点

Ⅱ(5)⑪

社会福祉法人・医療法人・NPO・民間サービス等と連携した介
護予防の取組を実施しているか
エ 参加者の●％以上が心身・認知機能等を改善している
※ 多様な主体と成果連動型の委託契約を結び、介護予防
に資する事業を実施している場合のみ

0点／5点

令和2年度 減点項目

項目 指 標 得点／配点 備 考

Ⅱ(5)⑬
経年的な分析が可能となるよう、通いの場の参加者の健康状
態等をデータベース化しているか

0点／20点

Ⅱ(5)⑯

高齢者の社会参加を促すため個人へのインセンティブを付与し
ているか
イ 高齢者のポイント事業参加率が当該地域の高齢者全体
の●割を超えているか

0点／10点

Ⅱ(5)⑯

高齢者の社会参加を促すため個人へのインセンティブを付与し
ているか
ウ ポイント事業参加者の健康状態等のデータベース化を実
施しているか

0点／10点

Ⅱ(5)⑯

高齢者の社会参加を促すため個人へのインセンティブを付与し
ているか
エ ポイント事業参加者の●％以上が心身・認知機能等を維
持改善している

0点／10点

Ⅱ(6)① 生活支援コーディネーターを専従で配置しているか 0点／20点

Ⅱ(6)④
高齢者の住まいの確保・生活支援、移動に関する支援を実施
しているか
イ 市町村において居住支援協議会を設置している

0点／5点
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令和2年度 減点項目

項目 指 標 得点／配点 備 考

Ⅱ(6)④

高齢者の住まいの確保・生活支援、移動に関する支援を実施
しているか
ウ 介護予防・生活支援サービス事業による移動支援を実施
している

0点／8点

Ⅱ(7)①
一定期間における要介護認定者（1～2）の要介護認定等基準
時間の変化率の状況はどのようになっているか
ア 変化率

10点／20点
上位1割：20点
上位3割：15点
上位5割：10点

Ⅱ(7)②
一定期間における平均要介護度（1～2）の変化率の状況はど
のようになっているか
ア 変化率

10点／20点
上位1割：20点
上位3割：15点
上位5割：10点

Ⅱ(7)③
一定期間における要介護認定者（3～5）の要介護認定等基準
時間の変化率の状況はどのようになっているか
イ 変化率の差

10点／20点
上位1割：20点
上位3割：15点
上位5割：10点

Ⅱ(7)④
一定期間における平均要介護度（3～5）の変化率の状況はど
のようになっているか
イ 変化率の差

5点／20点

上位1割：20点
上位3割：15点
上位5割：10点
上位8割：5点

Ⅱ(7)⑤
健康寿命延伸の実現状況（要介護2以上の年齢調整後認定
率・認定率の変化率）
ア 認定率

20点／40点
上位1割：40点
上位3割：30点
上位5割：20点

令和2年度 減点項目

項目 指 標 得点／配点 備 考

Ⅲ(1)⑤

福祉用具の利用に関しリハビリテーション専門職が関与する仕
組みを設けているか
ア 地域ケア会議の構成員としてリハビリテーション専門職を
任命し、会議の際に福祉用具貸与計画も合わせて点検を
行う
イ 福祉用具専門相談員による福祉用具貸与計画の作成時
に、リハビリテーション専門職が点検を行う仕組みがある
ウ 貸与開始後、用具が適切に利用されているか否かをリハ
ビリテーション専門職が点検する仕組みがある

10点／15点

3つ：15点
2つ：12点
1つ：10点

アに該当

Ⅲ(1)⑥

住宅改修の利用に際して、建築専門職、リハビリテーション専
門職等が適切に関与する仕組みを設けているか
ア 被保険者から提出された住宅改修費支給申請書の市町
村における審査の際に、建築専門職、リハビリテーション専
門職等により点検を行う仕組みがある
イ 住宅改修の実施前又は実施の際に、実際に改修を行う住
宅をリハビリテーション専門職が訪問し、点検を行わせる仕
組みがある

10点／15点

2つ：15点
1つ：10点

イに該当

Ⅲ(1)⑧

介護ワンストップサービスの対象手続を「ぴったりサービス」上
で検索できるように登録している、または、各保険者の介護ワ
ンストップサービスの対象手続を1以上「ぴったりサービス」上で
オンライン申請対応しているか

0点／10点
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令和2年度 減点項目

項目 指 標 得点／配点 備 考

Ⅲ(1)⑨

所管する介護サービス事業所について、指定の有効期間中に
1回（16.6％）以上の割合で実地指導を実施しているか
ア 実地指導の実施率（実施数÷対象事業所数）が33.3％（3
年に1回）以上

5点／10点
実施数10÷
対象事業所数59
≒16.9%

Ⅲ(2)⑧
高齢者の就労的活動への参加者の伸び率が●ポイント以上向
上

0点／10点

Ⅲ(2)⑨

文書量削減に係る取組を行っているか
イ 「介護保険法施行規則等の一部を改正する省令」を踏ま
えて改訂された指定申請に関する様式例に該当する帳票に
ついて、Excelに統一した様式の活用

0点／3点

国通知「平成31年度保険者機能強化推進交付金の実施について(平成31年1月16日)」の別添資料より

6月6月
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域

分
析

を
対

象
と

し
、

単
に

認
定

率
や

保
険

料
額

の
高

低
を

認
識

し
て

い
る

に
と

ど
ま

る
場

合

は
、

非
該

当
と

す
る

 

○
 

以
下

の
通

り
、

「
見

え
る
化

」
シ

ス
テ

ム
等

を
活

用
し

た
分
析

の
結

果
を

記
載

 

①
分
析
に

活
用
し

た
デ
ー

タ
 

②
分

析
方

法
、

全
国

そ
の

他
の
地

域
（

具
体

名
）
と

の

比
較
や

経
年

変
化

（
具
体

的
年
数

）
の
分

析
等
、

 

③
当
該
地

域
の
特

徴
 

④
そ
の
要

因
を
記

載
 

○
 

上
記

に
つ

い
て

、
既

存
の
資

料
（

審
議

会
資

料
等

）
が

あ
る
場

合
に

は
当

該
資
料

の
該
当

部
分
で

可
 

○
 

ア
及

び
イ
に

つ
い

て
は
、
上

記
に
加

え
て

、
H
P
に
よ

る

周
知

等
の

住
民

や
関

係
者

と
共

通
理

解
を

持
つ

取
組

の
具

体
例
を

記
載
 

2
0
1
9

年
度

に
お

け
る

分
析

が
対

象
。

ま
た

、
第

７
期

計
画

の
策
定

過

程
（
2
0
1
7
年
度
）
に
お
け

る
分
析

も

対
象
と

し
て
よ

い
 

推
進

（
保
険

者
機
能

強
化
推

進
交
付

金
を
指

す
。
以

下
同

じ
。
）

 

②
 

 

 
認

定
者

数
、

受
給

者
数

、
サ
ー

ビ
ス

の
種

類
別

の
給

付
実

績
を

定
期

的
に

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

（
点

検
）

し
、
計

画
値

と
実

績
値

と
の

乖
離

状
況

と
そ

の
要

因
を
考
察

し
て
い

る
か
。
 

 ア
 

定
期

的
に

モ
ニ

タ
リ

ン
グ
・

考
察

を
行

う
と

と
も

に
、

そ
の

結
果

を
運

営
協
議
会

等
で
公

表
し
て

い
る
 

イ
 
定
期

的
に
モ

ニ
タ
リ

ン
グ
・

考
察
を

行
っ
て

い
る

 

ア
 
1
0
点

 

イ
 
５

点
 

 ア
又

は
イ

の
い

ず

れ
か

を
選

択
 

○
 

計
画

値
と

実
績

値
と

の
乖

離
状

況
と

そ
の

要
因

を
考

察

し
て

い
る

も
の

を
対

象
と

し
、

単
に

認
定

者
数

、
受

給
者

数
、

サ
ー

ビ
ス

種
類

別
の

利
用

者
数

、
給

付
実

績
等

の
数

値
を

把
握

し
た

に
す
ぎ
な

い
も
の

は
非
該

当
と
す

る
 

○
 

「
介

護
保

険
事

業
（

支
援

）
計

画
の

進
捗

管
理

の
手

引

き
」

参
照

 

○
 

今
後

、
要

介
護

度
別

認
定

率
の

過
去

の
ト

レ
ン

ド
に

つ

い
て

分
析

す
る

と
と

も
に

、
他

の
保

険
者

の
ト

レ
ン

ド
と

も
比

較
し

て
、

乖
離

が
あ

る
場

合
に

は
要

因
分

析
を

行
う

こ
と

等
を

求
め

る
こ
と
を

検
討
し

て
い
る

。
 

○
 

モ
ニ

タ
リ
ン

グ
実
施

日
を
記

載
す
る

 
 

○
 

考
察

結
果
を

提
出
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

○
 

ア
に

つ
い

て
は

、
公

表
し
た

資
料

の
名

称
及

び
公

表
場

所
（
Ｈ
Ｐ

）
等
を

記
載

 

2
0
1
9

年
度

に
行

っ
た

モ
ニ

タ
リ

ン
グ
が

対
象
 

推
進

 

③
 

 
８
期
計

画
作

成
に
向
け

た
各

種
調
査

を
実
施
し

て
い
る

か
。
 

 ア
 
介
護

予
防
・

日
常
生

活
圏
域

ニ
ー
ズ

調
査
を

実
施

し
て

い
る
 

イ
 
在
宅

介
護
実

態
調
査

を
実
施

し
て
い

る
 

ウ
 
ア
、

イ
以
外

の
介
護

保
険
法

第
1
1
7
条
第
５

項
に
規

定
す
る

被
保
険

者

の
心

身
の

状
況

、
置

か
れ

て
い

る
環

境
そ

の
他

の
事

情
等

を
把

握
す

る
た

め
の
調
査

を
実
施

し
て
い

る
 

ア
～

ウ
 

各
５
点
 

 

複
数

選
択

可
 

○
 

介
護

予
防

・
日

常
生

活
圏

域
ニ

ー
ズ

調
査

を
実

施
し

、

か
つ

地
域

包
括

ケ
ア

「
見

え
る

化
」

シ
ス

テ
ム

へ
登

録
を

し
た

（
登

録
を

す
る
）
場

合
、
ア

の
対
象

と
す
る

 

○
 

被
保

険
者

の
サ

ー
ビ

ス
の

利
用

に
関

す
る

意
向

等
の

把

握
、

日
常

生
活

圏
域

ご
と

の
被

保
険

者
の

心
身

の
状

況
、

そ
の

置
か

れ
て

い
る

環
境

そ
の

他
の

事
情

等
、

要
介

護
者

等
の

実
態

に
関

す
る

調
査

を
実

施
し

た
場

合
、

ウ
の

対
象

と
す

る
 

○
 

な
お

、
介

護
予

防
・

日
常

生
活

圏
域

ニ
ー

ズ
調

査
を

実

施
し

た
が

、
地

域
包

括
ケ

ア
「

見
え

る
化

」
シ

ス
テ

ム
へ

登
録

を
し

な
い

場
合
は
ウ

と
し
て

評
価
す

る
こ
と

が
可

能
 

調
査

実
施

日
を

記
載

（
実

施
予

定
の

場
合

に
は

予
定

し
て

い
る
時

期
を

記
載

）
 

８
期

計
画

作
成
に

向
け

た
取

組
が

対
象
（

2
0
2
0
年
度

に
実

施
を
予
定

し

て
い
る

場
合
に

は
対
象
と

す
る

）
 

推
進

 

8



 
 

3
 

 

④
 

自
立

支
援

、
重

度
化

防
止

等
に

資
す

る
施

策
に

つ
い

て
の

目
標

及
び

目
標

を
実

現
す

る
た

め
の

重
点

施
策
に

つ
い

て
、

実
績

を
把

握
し

て
進

捗
管

理
の

上
、

目
標

が
未

達
成

で
あ

っ
た
場

合
の

具
体

的
な

改
善

策
や

目
標

の
見

直
し

等
の
取
組

を
実
施

し
て
い

る
か
。
 

4
0
点
 

○
 

第
７

期
計

画
か

ら
必

須
記

載
事

項
と

な
っ

た
自

立
支

援
、

重
度

化
防

止
、

介
護

給
付

の
適

正
化

に
関

す
る

取
組

及
び

そ
の

目
標

に
つ
い
て

、
2
0
1
9
年
度
に

お
け
る

実
施
状

況
を

把
握

し
、

進
捗

状
況

と
し

て
未

達
成

の
場

合
に

は
改

善
策

や
理

由
の

提
示

・
目

標
の

見
直

し
等

を
行

う
こ

と
を

評
価

 

○
 

2
0
1
9

年
度

に
策

定
し

た
も

の
を

対
象

と
す

る
場

合
に

も
、

何
ら

か
の

方
法

に
よ

り
公

表
さ

れ
て

い
る

も
の

を
対

象
と

す
る

 

○
 「

介
護
保

険
事

業
（

支
援
）
計

画
の
進

捗
管
理

の
手
引

き
」

参
照

 

○
 
設
定

し
た
目

標
及
び

重
点

施
策
の
内

容
は
評

価
し
な

い
 

 

○
 

2
0
1
9
年
度

に
重
点
施

策
を
定

め
た
場

合
は
、
公

表
し
て

い
る
資
料

の
該
当

部
分
を

提
出

 

○
 

把
握

し
た

実
績

を
提

出
。
そ

の
う

え
で

、
未

達
成

の
場

合
は
、

そ
の

改
善

策
や
目

標
の
見

直
し
等

の
取
組

を
提

出
 

（
2
0
2
0
年

6
月
ま

で
に
提

出
）

 

2
0
1
9
年
度

実
績
（

見
込
）
を

把
握

し
た
上

で
の
評

価
（

2
0
2
0
年

6
月

め

ど
で
実

施
）
が

対
象
 

推
進
・

支
援

（
介
護

保
険
保

険
者
努

力
支
援

交
付
金

を
指

す
。
以

下
同

じ
。
）

 

⑤
 

当
該

地
域

の
介

護
保

険
事

業
の

特
徴

を
他

の
地

域
と

比
較

し
て

分
析

の

上
、
介
護

給
付
の

適
正
化

の
方
策

を
策
定

し
、
実

施
し

て
い
る
か

。
 

 

ア
 
方
策

を
策
定

し
て
い

な
い
。

 

イ
 
方
策

を
策
定

し
実
施

し
て
い

る
。

 

ア
 
ﾏ
ｲ
ﾅ
ｽ
５
点
 

イ
 
4
0
点

 

 

ア
又

は
イ

の
い

ず

れ
か

を
選

択
 

○
 

介
護

給
付

の
適

正
化

の
方

策
に

つ
い

て
は

、
既

に
第

７

期
計

画
に

盛
り

込
ん
で
い

る
も
の

も
含
む

 

 

○
 

第
７

期
計

画
又

は
そ

の
他
の

方
策

に
お

け
る

該
当

部
分

を
提
出

 

○
 

地
域

差
の

分
析

内
容

と
策
定

し
た

方
策

の
実

施
状

況
を

簡
潔
に

記
載
 

第
７

期
計

画
又
は

そ
の

他
の

方
策

に
、
2
0
1
9
年
度

の
適
正
化

に
係
る

内

容
を
盛

り
込
ん

で
い
る
も

の
が

対
象
 

推
進

 

⑥
 

管
内

の
住

宅
型

有
料

老
人

ホ
ー

ム
、

サ
ー

ビ
ス

付
き

高
齢

者
向

け
住

宅
等

に
つ

い
て

、
都

道
府

県
と

連
携
し

市
町

村
介

護
保

険
事

業
計

画
の

策
定

等
に

必
要
な
情

報
を
把

握
し
て

い
る
か

。
 

 

ア
 
情
報

を
定
期

的
に
入

手
し
て

い
る

 

イ
 

住
宅

型
有

料
老

人
ホ

ー
ム
や

サ
ー

ビ
ス

付
き

高
齢

者
向

け
住

宅
の

入
居

実
態

等
の

把
握

に
必

要
な

分
析

を
行

う
た

め
の

都
道

府
県

と
の

意
見

交
換

の
実
施
 

 

ア
 
1
0
点

 

イ
 
５

点
 

 

複
数

選
択

可
 

○
 
ア
の
「
必
要

な
情
報

」
と

は
、
定
員

数
、
入
居

者
数
、
入

居
者

の
要

介
護

度
等

の
市

町
村

介
護

保
険

事
業

計
画

の
策

定
等

に
必

要
な

情
報
。

 

○
 

イ
に

つ
い

て
は

市
町

村
介

護
保

険
事

業
計

画
の

策
定

等

に
あ

た
っ

て
必

要
な

情
報

（
医

療
・

看
護

の
提

供
体

制
、

看
取

り
の

有
無

等
）

に
つ

い
て

の
意

見
交

換
や

、
情

報
の

さ
ら

な
る

分
析

が
で
き
な

い
か
等

の
意
見

交
換
を

想
定

。
 

定
期

的
な

情
報

提
供

の
具

体
的

な
内

容
と

都
道

府
県

と
の

意
見
交

換
の

概
要

を
記
載

 

2
0
1
9
年

度
又

は
2
0
2
0
年

度
（
予

定
）
の

取
組
が

対
象
 

推
進

 

  
 

9



 
 

4
 

 Ⅱ
 

自
立
支

援
、
重

度
化
防

止
等

に
資

す
る

施
策
の

推
進
 

（
１

）
介
護

支
援

専
門

員
・

介
護

サ
ー

ビ
ス

事
業
所

等
 

 
指

 
標

 
配

点
 

留
意

点
 

報
告
様

式
へ

の
記

載
事
項

・
提
出

資
料
（

予
定
）

 
時

 
点
 

交
付
金

区
分
 

①
 

保
険

者
の

方
針

に
沿
っ

た
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

の
整

備
を

図
る

た
め

、

保
険
者
独

自
の
取

組
を
行

っ
て
い

る
か
。

 

 ア
 

地
域

密
着

型
サ

ー
ビ

ス
の
指

定
基

準
を

定
め

る
条

例
に

保
険

者
独

自
の

内
容
を
盛

り
込
ん

で
い
る
 

イ
 
地
域

密
着
型

サ
ー
ビ

ス
の
公

募
指
定

を
活
用

し
て

い
る
 

ウ
 

参
入

を
検

討
す

る
事

業
者

へ
の

説
明

や
働

き
か

け
を

実
施

し
て

い
る

（
説
明
会

の
開
催

、
個
別

の
働
き

か
け
等

）
 

エ
 

市
町

村
協

議
制

の
活

用
等
、

必
要

な
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

を
確

保
す

る
た
め
の

上
記
以

外
の
取

組
を
行

っ
て
い

る
 

ア
～

ウ
 

各
４
点
 

 

エ
 
３

点
 

 

複
数

選
択

可
 

○
 

当
該

指
標

は
、

保
険

者
に

指
定

権
限

が
あ

る
地

域
密

着

型
サ

ー
ビ

ス
に

つ
い

て
、

地
域

に
必

要
な

サ
ー

ビ
ス

が
確

保
さ

れ
る

た
め

の
取

組
を

行
っ

て
い

る
か

ど
う

か
を

評
価

す
る

も
の
 

○
 
ア
の

項
目
に

つ
い
て

は
、「

暴
力
団
排

除
条
項

」
等

は
一

般
的

に
多

く
の

保
険

者
の

基
準

に
盛

り
込

ま
れ

て
お

り
、

こ
う

し
た
「
独

自
性
」
と

は
い
え

な
い
も

の
は

こ
こ

で
は

対

象
と

し
な

い
 

○
 

イ
の

公
募

指
定

に
つ

い
て

は
、

定
期

巡
回

・
随

時
対

応

型
訪

問
介

護
看

護
、
小
規

模
多
機

能
型
居

宅
介

護
、
看
護

小

規
模

多
機

能
型

居
宅
介
護

に
限
る
 

○
 

エ
に

は
、

そ
も

そ
も

地
域

密
着

型
サ

ー
ビ

ス
が

十
分

整

備
さ

れ
て

お
り

、
こ

れ
以

上
の

基
盤

整
備

が
不

要
で

あ
る

場
合

も
含

む
こ

と
と
す
る
 

○
 

「
そ

も
そ

も
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

が
充

分
整

備
さ

れ

て
お

り
こ

れ
以

上
の

基
盤

整
備

が
不

要
で

あ
る

場
合

」
と

し
て

エ
を

選
択

し
た

場
合

に
は

、
ど

の
よ

う
な

状
況

か
ら

不
要

で
あ

る
の

か
を
簡
単

に
記
載

す
る
こ

と
 

 

 
具
体
的

な
取
組

内
容
を
簡
潔
に

記
載

（
イ
を

除
く
）
 

 

2
0
1
9

年
度
又

は
2
0
2
0
年

度
の

（
予

定
）

取
組
・

実
施
内

容
が
対

象
 

ア
 

2
0
2
0

年
度

の
評

価
時

点
ま

で

の
任

意
の

時
点
に

お
い

て
条

例
が

整
備
さ

れ
て
い

る
 

イ
 

2
0
2
0

年
度

の
評

価
時

点
ま

で

の
任

意
の

時
点
に

お
い

て
公

募
を

実
施
し

て
い
る
 

ウ
 

2
0
2
0

年
度

の
評

価
時

点
ま

で

の
任

意
の

時
点
に

お
い

て
説

明
会

等
を
実

施
し
て

い
る
 

エ
 

2
0
2
0

年
度

の
評

価
時

点
ま

で

の
任

意
の

時
点
に

お
い

て
取

組
を

実
施
し

て
い
る
 

推
進

 

②
 

保
険
者
と

し
て
、
ケ

ア
マ

ネ
ジ
メ

ン
ト

に
関
す

る
保
険
者

の
基
本

方
針
を

、

介
護
支
援

専
門
員

に
対
し

て
伝
え

て
い
る

か
。

 

 ア
 

保
険

者
の

ケ
ア

マ
ネ

ジ
メ
ン

ト
に

関
す

る
基

本
方

針
を

事
業

者
連

絡
会

議
、
研
修

又
は
集

団
指
導

等
に
お

い
て
周

知
し
て

い
る
 

イ
 

保
険

者
の

ケ
ア

マ
ネ

ジ
メ
ン

ト
に

関
す

る
基

本
方

針
を

そ
の

他
の

方
法

で
介
護
支

援
専
門

員
に
対

し
て
伝

え
て
い

る
 

ア
 
2
0
点
 

イ
 
1
0
点
 

 ア
又

は
イ

の
い

ず
れ

か
を

選
択

 

○
 

自
立

支
援

、
重

度
化

防
止

等
に

資
す

る
こ

と
を

目
的

と

し
て

ケ
ア

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

が
行

わ
れ

る
よ

う
、

市
町

村
と

し
て

基
本

的
な

方
針

を
介

護
支

援
専

門
員

と
共

有
し

て
い

る
こ

と
が

対
象
 

○
 

ア
に

つ
い

て
は

、
都

道
府

県
が

策
定

し
た

ガ
イ

ド
ラ

イ

ン
や

文
書

を
利

用
し
て
い

る
場
合

を
含
む
 

○
 

ケ
ア

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

に
関

す
る

保
険

者
の

基
本

方
針

に

つ
い

て
は

、
居

宅
介

護
支

援
の

み
な

ら
ず

、
介

護
予

防
支

援
、

第
１

号
介

護
予

防
支

援
を

含
む

、
ケ

ア
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
全

般
を

対
象

と
す
る
 

○
 
基
本

方
針
と

は
、
例

え
ば
、

居
宅
介

護
支
援

で
言

え
ば
 

・
運

営
基

準
省

令
第
１
条

の
2
（

基
本
方

針
）
や
 

・
運
営

基
準
省

令
第

1
2
 
条
・
1
3
 
条
（
指
定

居
宅
介

護
支

援
の

基
本

的
・

具
体

的
取

扱
方

針
）

等
と

い
っ

た
基

本

的
な

考
え

方
に

加
え

て
、

自
立

支
援

・
重

度
化

防
止

に

資
す

る
ケ

ア
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
の

提
供

を
目

的
と

し
て

管

内
で

統
一

し
て

活
用

す
る

ツ
ー

ル
が

あ
る

場
合

に
は

そ

の
内

容
や

活
用

方
法

、
特

定
事

業
所

加
算

取
得

の
重

要

性
等

を
盛

り
込

ん
だ
内
容

を
想
定

し
て
い

る
 

 

○
 

保
険

者
の

ケ
ア

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

に
関

す
る

基
本

方
針

を

伝
え
る

た
め

の
ガ

イ
ド
ラ

イ
ン
又

は
文
書

を
提
出

 

○
 

ア
に

つ
い

て
は

、
介

護
支

援
専

門
員

や
事

業
者

等
に

文

書
で

ど
の

よ
う

に
周

知
し

た
か

及
び

実
施

日
を

簡
単

に
記

載
 

○
 

イ
に

つ
い

て
は

、
介

護
支

援
専

門
員

に
ど

の
よ

う
に

基

本
方
針

を
伝

え
て

い
る
か

を
簡
単

に
記
載
 

  

 

 

2
0
1
9
年
度
又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）

の
取
組

が
対
象

 

推
進

 

③
 

地
域
支
援

事
業
に

お
け
る

介
護
相

談
員
派

遣
等
事

業
を

実
施
し
て

い
る
か
 

1
5
点
 

介
護

相
談

員
が

担
当

す
る

事
業

所
等

を
概

ね
１

～
２

週
間

に
１

回
程

度
訪

問
し

、
介

護
サ

ー
ビ

ス
の

利
用

者
と

事
業

者

と
の

間
の

橋
渡

し
役

と
な

っ
て

、
利

用
者

の
疑

問
や

不
満

、

心
配

事
等

に
対

応
し

サ
ー

ビ
ス

改
善

の
途

を
探

る
た

め
の

具

体
的

な
活

動
内

容
が
あ
る

も
の
が

対
象
 

介
護
相
談

員
の
人

数
、
訪

問
事

業
所
等
の

種
別
・
数

量
、
訪

問
周
期
や

具
体
的

な
活
動

内
容
等

を
簡

潔
に
記

載
 

2
0
1
9
年
度
又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）
の
取
組
が
対
象

 

推
進
 

10



 
 

5
 

 

④
 

 
管
内
の
介
護
事
業
所
に
対
し
、
事
故
報
告
に
関
す
る
支
援
を
行
っ
て
い

る
か

。
 

 ア
 
サ
ー

ビ
ス
提
供
に
よ
り
事
故
が
発
生
し
た
場
合
に
、
速
や
か
に
事
故

報
告

を
受
け
る

た
め
の
報
告
方
法
等
を
策
定
し
、
全
介
護
事
業
所
に
周

知
し

て
い
る
か

。
 

イ
 
定
期

的
に
管
内
の
介
護
事
業
所
に
対
し
、
事
故
報
告
に
関
す
る
好
事

例
の

紹
介

や
事

故
の

分
析

等
の

周
知

等
を

行
う

な
ど

事
故

報
告

に
関

す
る

フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
を
行
っ
て
い
る
か
。
 

ア
 
５
点
 

イ
 
1
5
点
 

 

複
数
選
択
可

 

○
報
告
方
法
に
は
、
 

・
報
告
す
べ
き
事
故
 
の
ほ
か
、
 

・
報
告
先
、
事
故
発
生
か
ら
報
告
ま
で
の
期
限
、
事
故

へ
の
対
応
、
再
発
防
止
に
向
け
た
対
応

 
等
、
事
業
所

へ
好
事
例
等
を
周
知
（
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
）
で
き
る

よ
う
な
項
目
を
含
め
る
こ
と
。
 

○
 
周
知
日
・
周
知
方
法
を
記
載
 

○
 
作
成
し
た
報
告
方
法
を
提
出
 

○
 
具
体
的
な
取
組
内
容
を
簡
潔
に
記
載

 

2
0
1
9
年
度
の
取
組
が
対

象
 

推
進
 

⑤
 

危
機

管
理
部
局

及
び
関
係
機
関
と
連
携
し
、
管
内
の
介
護
事
業
所
と
定

期
的

に
災
害
に

関
す
る
必
要
な
訓
練
を
行
っ
て
い
る
か
。

 
1
0
点

 

少
な
く
と
も
年
に
１
回
は
実
施
し
て
い
る
こ
と
。
 

○
 
訓
練
を
実
施
し
た
日
を
記
載
 

○
 
具
体
的
な
訓
練
内
容
を
簡
潔
に
記
載

 

2
0
1
9
年
度
又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）
の
取
組
が
対
象
 

推
進
 

                                      

11



 
 

6
 

 （
２

）
地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

・
地

域
ケ

ア
会

議
 

 
指

 
標

 
配

点
 

留
意

点
 

報
告
様
式

へ
の
記

載
事
項

・
提
出

資
料

（
予
定

）
 

時
 

点
 

交
付
金

区
分

 

①
 

自
立

支
援

・
重

度
化

防
止

等
に

資
す

る
ケ

ア
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
に

関
す

る
市

町
村
の
基

本
方
針

を
定
め

、
地
域

包
括
支

援
セ
ン

タ
ー
に

周
知
し

て
い
る

か
。
 

3
0
点

 

基
本

方
針

に
は

、
自

立
支

援
・

重
度

化
防

止
に

資
す

る
ケ

ア
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
に

関
し

て
、

基
本

的
な

考
え

方
、

ケ
ア

マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
の

類
型
、
実

施
の
手

順
、
具
体

的
な

ツ
ー
ル
（

興

味
・
関
心
チ

ェ
ッ
ク

シ
ー

ト
等

）
及

び
多

職
種

の
視

点
（
地

域

ケ
ア

会
議

等
）

の
活

用
に

つ
い

て
全

て
記

載
さ

れ
、

共
有

さ

れ
て

い
る

場
合

に
、

指
標

の
内

容
を

満
た

し
て

い
る

も
の

と

し
て

取
り

扱
う
 

 
基
本
方

針
を
提

出
 

 

2
0
1
9
年
度
又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）

に
お

け
る

状
況
が

対
象
 

推
進

 

②
 

地
域
包
括

支
援
セ

ン
タ
ー

の
体
制

充
実
（

※
）
に
よ
る

適
切
な
包

括
的
支

援

事
業
を
実

施
し
て

い
る
か

。
 

 

※
 

地
域

包
括

支
援
セ
ン

タ
ー
の

３
職
種
（
準
ず

る
者

を
含

む
）
一
人
当

た
り

高
齢
者
数
（
圏

域
内
の
第

１
号
被

保
険

者
数
/
セ
ン
タ

ー
人
員

）
の

状
況

に

よ
り
評
価

）
 

 ア
 

1
,
2
5
0
人

以
下
 

イ
 

1
,
5
0
0
人

以
下
 

 ※
 

小
規

模
の

担
当

圏
域

に
お

け
る

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

に
つ

い
て

は

配
置

基
準

が
異

な
る

た
め

以
下

の
指

標
を

満
た

し
た

場
合

ア
を

選
択

す
る

こ
と
と
す

る
。
 

担
当
圏
域

に
お
け

る
第
１

号
被
保

険
者
の

数
が
概

ね
 

2
,
0
0
0
人
以
上

3
,
0
0
0
人
未
満

：
1
,
2
5
0
人
以

下
 

 
第
１
号

被
保
険

者
の
数

が
概

ね
 

1
,
0
0
0
人
以
上

2
,
0
0
0
人
未
満

：
7
5
0
人
以
下
 

 
第
１
号

被
保
険

者
の
数

が
概

ね
1
,
0
0
0
人
未
満

：
5
0
0
人
以
下

 

ア
 
3
0
点
 

イ
 
1
5
点
 

 

ア
又

は
イ

の
い

ず
れ

か
を

選
択
 

○
 

適
切

な
包

括
的

支
援

事
業

（
総

合
相

談
支

援
業

務
、

権

利
擁

護
業

務
、

包
括

的
・

継
続

的
ケ

ア
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
支

援
業

務
に

限
る

）
の

実
施

に
向

け
た

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

体
制

に
つ

い
て

３
職

種
一

人
当

た
り

高
齢

者
数

で
評

価
を

行
う
 

○
 

市
町

村
内

に
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
が

複
数

あ
る

場

合
に

は
、

平
均

値
に
よ
り

判
定

 

○
 

３
職

種
の

人
員

配
置

基
準

に
つ

い
て

は
、

介
護

保
険

法

施
行

規
則

第
1
4
0
条
の

6
6
に
定

め
る
基

準
と
す

る
 

○
 

直
営

と
委

託
に

よ
り

条
件

が
異

な
る

こ
と

を
踏

ま
え

た

対
応

に
つ

い
て

今
後
検
討

す
る

 

 
市
町
村

内
の
地

域
包
括

支
援

セ
ン
タ

ー
の
平
均

値
を
提

出
 

2
0
2
0
年
４

月
1
日
時

点
に
お

け
る

配
置
状

況
が
対

象
 

推
進
・
支

援
 

③
 

地
域
包
括

支
援
セ

ン
タ
ー

の
体
制

充
実
（

※
）
に
よ
る

適
切
な
包

括
的
支

援

事
業
・
介

護
予
防

ケ
ア
マ

ネ
ジ
メ

ン
ト
の

実
施
を

し
て

い
る
か
。

 

 
 

※
 

地
域

包
括

支
援
セ
ン

タ
ー
の

３
職
種
（
準
ず

る
者

を
含

む
）
の
配
置

を
満

た
し
て
い

る
こ
と

に
加
え

、
そ
の

他
専
門

職
や
事

務
職

の
配
置
状

況
 

 

ア
 

全
て

の
地

域
包
括
支

援
セ
ン

タ
ー
に

配
置
 

イ
 

半
数

以
上

の
地
域
包

括
支
援

セ
ン
タ

ー
に
配

置
 

ア
 
2
0
点
 

イ
 
1
0
点
 

 

ア
又

は
イ

の
い

ず
れ

か
を

選
択
 

○
 

包
括

的
支

援
業

務
（

総
合

相
談

支
援

業
務

、
権

利
擁

護

業
務

、
包

括
的

・
継

続
的

ケ
ア

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

支
援

業
務

に
限

る
）
、
介

護
予
防
ケ

ア
マ
ネ

ジ
メ
ン

ト
（
介

護
予
防
支

援
を

含
む

）
又

は
そ

れ
に

関
わ

る
事

務
に

専
従

す
る

職
員

を
増

配
し

て
い

る
場
合
に

評
価

 

○
 

一
般

介
護

予
防

事
業

、
任

意
事

業
、

社
会

保
障

充
実

分

事
業

（
地

域
ケ

ア
会
議
を

除
く
）

は
含
ま

な
い

 

○
 
常
勤

・
非
常

勤
は
問

わ
な
い

 

○
 

委
託

の
場

合
、

委
託

先
の

法
人

が
独

自
に

配
置

し
て

い

る
場

合
も

含
む

 

○
 

直
営

と
委

託
に

よ
り

条
件

が
異

な
る

こ
と

を
踏

ま
え

た

対
応

に
つ

い
て

今
後
検
討

す
る

 

【
３

職
種

（
準

ず
る
者
を

含
む
）

の
配
置

を
満
た

す
場

合
】
 

○
 

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

に
介

護
保

険
法

施
行

規
則

に

定
め

る
原

則
基

準
に

基
づ

く
３

職
種

の
配

置
を

義
務

付
け

て
お

り
、

か
つ

、
そ

れ
に

基
づ

い
て

職
員

が
配

置
さ

れ
て

い
る
 

○
 

直
営

の
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
に

つ
い

て
は

、
介

護

保
険

法
施

行
規

則
に

定
め

る
原

則
基

準
に

基
づ

く
３

職
種

の
配

置
が

、
組

織
規

則
等

に
お

い
て

定
め

ら
れ

て
い

る
、

又
は

そ
の

他
の

方
法

に
よ

り
明

示
さ

れ
て

お
り

、
か

つ
、

そ
れ

に
基

づ
い

て
職
員
が

配
置
さ

れ
て
い

る
 

受
託
法

人
に

示
し

て
い
る

委
託
契

約
書
、
委

託
方
針

等
（
複

数
の

セ
ン

タ
ー

に
つ

い
て

同
一

の
契

約
書

を
用

い
て

い
る

市

町
村
の

場
合

は
、
提

出
資

料
は

１
か
所
の

み
で
可
。
ま
た
、
当

該
箇
所

の
抜

粋
の

み
で
可

）
を
提

出
。
直
営

の
場

合
は
、
組

織

規
則
等

（
該

当
部

分
の
抜

粋
で
可

）
を
提

出
 

2
0
2
0
年
４

月
1
日
時

点
に
お

け
る

配
置
状

況
が
対

象
 

推
進
・
支

援
 

12



 
 

7
 

 

④
 

個
別

事
例

の
検

討
等

を
行

う
地

域
ケ

ア
会

議
の

開
催

に
あ

た
り

、
会

議
の

目
的

に
照

ら
し

て
対

象
事

例
や

参
加

者
を

選
定

し
、

対
象

事
例

の
抱

え
る

課

題
や

会
議

に
お

け
る

論
点

を
整

理
す

る
な

ど
の

事
前

準
備

を
行

っ
て

い
る

か
。

 

1
5
点

 

○
 

事
前

準
備

の
内

容
・

方
法

に
つ

い
て

は
、

市
町

村
と

地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
が

協
議

の
上

共
有

さ
れ

て
い

る
こ

と
が

必
要
 

○
 
事
前

準
備
は

、
以
下

の
内
容

が
考
え

ら
れ
る

 

・
 
事
例

提
供
者

と
の
事

前
打

ち
合
わ
せ

 

・
 
事
例

の
課
題

や
会
議

で
検

討
す
べ
き

論
点
の

整
 
理
 

・
 

課
題

解
決

に
向

け
た

議
論
に

必
要

な
参

加
者

の
選

定

や
調

整
 

○
 

全
て

の
会

議
で

実
施

し
て

い
る

場
合

に
指

標
の

内
容

を

満
た

し
て

い
る

も
の
と
し

て
取
り

扱
う
 

○
 

事
前

準
備

の
内

容
に

つ
い

て
簡

潔
に

記
載

（
実

際
に

用

い
た
様

式
・

メ
モ

等
に
よ

り
代
用

す
る
こ

と
も
可

）
 

○
 

準
備

の
た

め
に

記
録

し
た

様
式

等
を

提
出

す
る

場
合

は

全
て
の

事
例

で
は

な
く
１

事
例
で

可
 

2
0
1
9
年
度
又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）

の
取

組
が

対
象
 

 

推
進
・
支

援
 

⑤
 

個
別

事
例

の
検

討
等

を
行

う
地

域
ケ

ア
会

議
の

開
催

件
数

割
合

は
ど

の
程

度
か
。
（
地
域

ケ
ア
個

別
会
議
の

開
催

件
数
／

受
給
者
数

）
 

 ア
 

全
保

険
者

の
上
位
１

割
 

イ
 

全
保

険
者

の
上
位
３

割
 

ウ
 

全
保

険
者

の
上
位
５

割
 

エ
 

全
保

険
者

の
上
位
８

割
 

 

ア
 
2
0
点
 

イ
 
1
5
点
 

ウ
 
1
0
点
 

エ
 
５

点
 

 

ア
～

エ
の

い
ず

れ
か

に
該

当
す

れ
ば

得
点
 

○
 
「
地
域

ケ
ア
個

別
会
議

の
開

催
件
数

」
は
、
2
0
1
9
年

４

月
か

ら
1
2
月

末
ま
で

に
開
催
さ

れ
た
延

べ
回
数

と
す
る

 

○
 
「
受

給
者
数

」
は

2
0
1
9
年

1
2
月
末

日
現
在

の
受
給

者

数
と

す
る
 

○
 
「
受
給

者
数
」
は
、
サ
ー

ビ
ス

種
別
や

要
介
護

度
を
問

わ

ず
、

給
付

を
受

け
て
い
る

者
と
す

る
 

○
 
 「

受
給

者
数
」
は
、
介
護

保
険
事
業

状
況
報

告
（

月
報

）

の
①

か
ら

⑪
ま

で
の
サ
ー

ビ
ス
受

給
者
数
（

2
0
1
9
年

1
2
月

サ
ー

ビ
ス

分
）

の
合
計
を

用
い
る
 

・
第

3
-
2
-
1
表
 

 
①
特
定

施
設
入

居
者
生

活
介
護

、
 

②
介

護
予

防
支

援
・
居
宅

介
護
支

援
 

・
第

4
-
2
-
1
表

 

③
小

規
模

多
機

能
型
居
宅

介
護
、

 

④
認

知
症

対
応

型
共
同
生

活
介
護

、
 

⑤
地

域
密

着
型

特
定
施
設

入
居
者

生
活

介
護
、

 

⑥
地

域
密

着
型

介
護
老
人

福
祉
施

設
入

所
者
生

活
介
護
 

⑦
複

合
型

サ
ー
ビ

ス
（

看
護

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
）
 

・
第

5
-
1
表
 

⑧
介

護
老

人
福

祉
施
設
（

特
養
）
、

⑨
介
護
老

人
保
健

施
設

、
 

⑩
介

護
療

養
型

医
療
施
設

、
⑪
介

護
医

療
院
 

 

実
際
の

数
値

を
提

出
 

2
0
1
9
年
４

月
か
ら

1
2
月
末

ま
で

に
開
催

さ
れ
た
回

数
 

推
進
・
支

援
 

⑥
 

個
別

事
例

の
検

討
等

を
行

う
地

域
ケ

ア
会

議
に

お
け

る
個

別
事

例
の

検
討

件
数
割
合

は
ど
の

程
度
か

。
（
個

別
事
例

の
検
討

件
数
／

受
給
者

数
）
 

 ア
 

全
保

険
者

の
上
位
１

割
 

イ
 

全
保

険
者

の
上
位
３

割
 

ウ
 

全
保

険
者

の
上
位
５

割
 

エ
 

全
保

険
者

の
上
位
８

割
 

ア
 
2
0
点
 

イ
 
1
5
点
 

ウ
 
1
0
点
 

エ
 
５

点
 

 

ア
～

エ
の

い
ず

れ
か

に
該

当
す

れ
ば

得
点
 

○
 
「
個
別

事
例
の

検
討
件

数
」
は
、
2
0
1
9
年

４
月
か
ら

1
2

月
末

ま
で

に
開

催
さ

れ
た

地
域

ケ
ア

会
議

に
お

い
て

検
討

さ
れ

た
個

別
事

例
の
延
べ

件
数
と

す
る
 

○
 
「
受

給
者
数

」
に
つ

い
て
は

、
⑤
参

照
 

 

実
際
の

数
値

を
提

出
 

 

2
0
1
9
年
４

月
か
ら

2
0
1
9
年

1
2
月

末
ま

で
に

開
催

さ
れ

た
地
域

ケ
ア

会

議
に

お
い

て
検

討
さ

れ
た

個
別
事

例

が
対
象

 

推
進
・
支

援
 

⑦
 

地
域

ケ
ア

会
議

に
お

い
て

複
数

の
個

別
事

例
か

ら
地

域
課

題
を

明
ら

か
に

し
、
こ
れ

を
解
決

す
る
た

め
の
政

策
を
市

町
村
へ

提
言

し
て
い
る

か
。

 

 ア
 

地
域

ケ
ア

会
議

に
お

い
て

複
数

の
個

別
事

例
か

ら
地

域
課

題
を

明
ら

か

に
し
、
こ

れ
を
解

決
す
る

た
め
の

政
策
を

市
町
村

に
提

言
し
て
い

る
 

イ
 

市
町

村
が

地
域
ケ
ア

会
議
か

ら
提
言

さ
れ
た

内
容

に
対

応
し

て
い
る
 

 

ア
 
2
5
点
 

イ
 
1
5
点
 

 

複
数

選
択

可
 

○
 

イ
に

お
い

て
対

応
す

る
「

提
言

」
は

過
年

度
の

も
の

で

も
可

と
す

る
。

 

○
 

「
対

応
」

の
レ

ベ
ル

は
具

体
的

な
サ

ー
ビ

ス
等

の
創

出

の
ほ

か
、
関

係
者
間

に
お
い

て
具

体
的
な

協
議
を

始
め
た

も
の

を
含

む
 

提
言
・

対
応

の
概

要
を
一

つ
簡
潔

に
記
載

 
2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年
度

（
予

定
）
の

取
組
が
対

象
 

 

推
進

 

13



 
 

8
 

 

⑧
 

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

が
夜

間
・

早
朝

又
は

平
日

以
外

の
窓

口
（

連
絡

先
）
を
設

置
し

、
窓
口

を
住

民
に

パ
ン
フ

レ
ッ
ト

や
ホ
ー

ム
ペ
ー

ジ
等
で

周
知

し
て
い
る

か
。
 

 

ア
 

夜
間

・
早

朝
の
窓
口

（
連
絡

先
）
の

設
置
・

周
知
 

イ
 

平
日

以
外

の
窓
口
（

連
絡
先

）
の
設

置
・
周

知
 

 

各
５

点
 

 

複
数

選
択

可
 

○
 

全
て

の
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
で

実
施

し
て

い
る

場

合
に

指
標

の
内

容
を

満
た

し
て

い
る

も
の

と
し

て
取

り
扱

う
 

○
 

窓
口

の
設

置
の

ほ
か

、
緊

急
連

絡
先

の
設

定
等

で
も

指

標
の

内
容

を
満

た
し

て
い

る
も

の
と

し
、

例
え

ば
、

携
帯

電
話

等
へ

電
話

転
送

を
行

っ
て

い
る

場
合

に
つ

い
て

も
、

指
標

の
内

容
を

満
た
し
て

い
る
も

の
と
し

て
取
り

扱
う

 

実
際
の

対
応

状
況

を
報
告
 

 

2
0
1
9
年
度
又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）
に

お
け
る

状
況
が

対
象
 

推
進

 

⑨
 

地
域
包
括

支
援
セ

ン
タ
ー

が
、
社

会
保
険

労
務
士

や
都

道
府
県
労

働
局
、
公

共
職
業
安

定
所

、
民
間

企
業
等

と
連
携
（
相
談

会
や
研

修
会
へ
の

協
力
等

）
す

る
な
ど
介

護
離
職

防
止
に

向
け
た

取
組
を

実
施
し

て
い

る
か
。
 

1
0
点

 

 
１
か
所

で
も
実

施
し
て

い
れ

ば
可

 
実

際
の

取
組

状
況

を
報
告
 

 

2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年
度

（
予

定
）
の

取
組
が

対
象
 

推
進
・
支

援
 

 
 

14



 
 

9
 

 （
３

）
在
宅

医
療

・
介

護
連

携
 

 
指

 
標
 

配
点

 
留

意
点
 

報
告
様
式

へ
の
記

載
事
項

・
提
出

資
料

（
予
定

）
 

時
 

点
 

交
付
金

区
分
 

①
 地

域
の
医

療
・
介
護

関
係
者

等
が

参
画
す

る
会
議

に
お
い

て
、
市

町
村
が

所

持
す

る
デ

ー
タ

の
ほ

か
、

都
道

府
県

等
や

郡
市

区
等

医
師

会
等

関
係

団
体

か

ら
提
供
さ

れ
る
デ

ー
タ
等

も
活
用

し
、
在
宅

医
療
・
介
護

連
携

に
関

す
る

課
題

を
検
討
し

、
対
応

策
が
具

体
化
さ

れ
て
い

る
か
。

 

 ア
 

市
町

村
が

所
持

す
る

デ
ー

タ
に

加
え

、
都

道
府

県
等

や
郡

市
区

等
医

師

会
等
関
係

団
体
か

ら
提
供

さ
れ
る

デ
ー
タ

等
も
活

用
し

、
課

題
を

検
討
し

、

対
応
策
を

具
体
化

し
て
い

る
 

イ
 

市
町

村
が

所
持

す
る

デ
ー

タ
を

活
用

し
て

課
題

を
検

討
し

、
対

応
策

を

具
体
化
し

て
い
る
 

ア
 
1
5
点

 

イ
 
1
0
点

 

 ア
又

は
イ

の
い

ず
れ

か
を

選
択
 

○
 

対
応

策
の

具
体

化
に

つ
い

て
は

、
例

え
ば

以
下

の
内

容

が
考

え
ら

れ
る
 

市
町

村
が

、（
ア

）
の

事
業

項
目
で

得
た

デ
ー

タ
等

を
鑑

み
つ

つ
、

将
来

の
見

込
み

等
地

域
の

医
療

・
介

護
関

係
者

と
と

も
に

地
域

の
連

携
に

関
す

る
課

題
を

抽
出

し
、

対
応

策
案

を
検

討
す

る
。
そ
の

結
果
、

例
え
ば

、
 

・
 

情
報

共
有

の
ル

ー
ル

の
策

定
に

つ
い

て
、

媒
体

、
方

法
、

進
め

方
の

ス
ケ

ジ
ュ

ー
ル

等
が

決
定

し
、

策
定

に

向
け

た
取

組
が

開
始
さ
れ

た
 

・
 

切
れ

目
の

な
い

在
宅

医
療

・
在

宅
介

護
の

体
制

構
築

に
向

け
て

、
郡
市

区
等
医

師
会
等

関
係

団
体
と
主

治
医
・

副
主

治
医

の
導

入
に

係
る

具
体

的
な

話
し

合
い

の
場

を

設
け

る
こ

と
に

繋
が
っ
た

 

・
 

多
職

種
研

修
の

内
容

に
つ

い
て

、
地

域
課

題
を

基
に

テ
ー

マ
を

決
定

し
、

ス
ケ

ジ
ュ

ー
ル

等
を

確
定

し
た
 

等
 

○
 
対
応

策
の
具

体
化
が

2
0
1
9
年
度

で
あ
る

こ
と
（

分
析
の

年
度

を
問

う
て

い
な
い
）
 

○
 

都
道

府
県

が
行

っ
て

い
る

事
業

と
の

連
携

に
よ

り
実

施

し
て

い
る

場
合

も
対
象
 

○
 
な
お

、
市
町

村
に
お
い

て
は

、
都

道
府

県
に

適
宜

、
デ
ー

タ
の

提
供

依
頼

等
を
行
う

こ
と
が

重
要
で

あ
る
 

○
 

会
議

の
構

成
員

に
つ

い
て

医
療

と
介

護
の

関
係

者
が

わ

か
る
よ
う

に
記
載

す
る
こ

と
 

例
え
ば

、
郡
市
区

等
医
師

会
、
○

○
病
院
・
○
○

診
療
所

医
師
、

ケ
ア

マ
ネ

協
会
等
 

○
 

具
体

化
さ
れ

た
対
応

策
を
一

つ
簡
潔

に
記
載
 

○
 

活
用

し
た
具

体
的
な

デ
ー
タ

の
一
例

を
記
載
 

○
 

事
業

名
、

研
修

会
等

の
名

称
の

み
な

ら
ず

、
内

容
を

簡

潔
に
記
載

 

○
 

実
施

し
た
日

を
記
載
 

 

2
0
1
9
年
度

の
取

組
が
対
象
 

推
進

 

②
 

 

医
療
・
介
護

関
係
者

の
協
力

を
得

な
が
ら

、
切
れ

目
な
く
在

宅
医

療
と
在

宅

介
護

が
一

体
的

に
提

供
さ

れ
る

体
制

の
構

築
に

向
け

て
必

要
に

応
じ

て
、

都

道
府
県
等

か
ら
の

支
援
を

受
け
つ

つ
、（

３
）
①
で
の

検
討
内

容
を

考
慮
し

て
、

必
要
と
な

る
具
体

的
取
組

を
企
画
・
立
案
し

た
上
で

、
具

体
的
に

実
行
す

る
と

と
も
に
、

実
施
状

況
の
検

証
や
取

組
の
改

善
を
行

っ
て

い
る
か
。

 

 ア
 
実
施

状
況

の
検
証
を

行
っ
た

う
え
で

取
組
の

改
善

を
行

っ
て

い
る

 

イ
 
実
施

状
況

の
検
証
を

行
っ
て

い
る

 

ア
 
1
5
点

 

イ
 
1
0
点

 

 ア
又

は
イ

の
い

ず

れ
か

を
選

択
 

○
 

具
体

的
な

実
行

に
つ

い
て

は
、

例
え

ば
以

下
の

内
容

が

考
え

ら
れ

る
 

・
 
主
治

医
・
副

主
治
医

制
 

・
 

在
宅

療
養

中
の

患
者

・
利

用
者

に
つ

い
て

の
救

急
時

診
療

医
療

機
関

の
確
保
 

・
 

か
か

り
つ
け

医
と
訪

問
看

護
の
連
携

体
制
の

構
築
 

 
 
（

こ
れ
ら

の
他

、「
在

宅
医

療
・
介
護

連
携
推
進

事
業
の

手
引

き
v
e
r
2
」
を

参
照
）

 

○
 

都
道

府
県

が
行

っ
て

い
る

事
業

と
の

連
携

に
よ

り
実

施

し
て

い
る

場
合

も
対
象
 

○
 

具
体

的
な

実
行

内
容

及
び

改
善

内
容

を
一

つ
簡

潔
に

記

載
 

○
 

事
業

名
、

研
修

会
等

の
名

称
の

み
な

ら
ず

、
内

容
を

簡

潔
に
記
載

 

○
 

実
施

し
た
日

を
記
載
 

 

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象
 

推
進

 

③
 

医
療

・
介

護
関

係
者

間
の

情
報

共
有

ツ
ー

ル
の

整
備

又
は

普
及

に
つ

い
て

具
体
的
な

取
組
を

行
っ
て

い
る
か

。
 

1
5
点
 

○
 

具
体

的
な

取
組

に
つ

い
て

は
、

例
え

ば
以

下
の

内
容

が

考
え

ら
れ

る
 

 
・

 
地

域
の

医
療

・
介

護
関

係
者

が
既

に
活

用
し

て
い

る

情
報

共
有

の
ツ

ー
ル

を
収

集
し

、
活

用
状

況
等

を
確

認

し
、

新
た

に
情

報
共

有
ツ

ー
ル

を
作

成
す

る
、

既
存

の

ツ
ー

ル
の

改
善

を
図
る
等

の
意
思

決
定
を

し
た

 

 
・

 
ワ

ー
キ

ン
グ

グ
ル

ー
プ

を
設

置
し

、
情

報
共

有
ツ

ー

ル
の

媒
体

、
情
報
共

有
の
媒

体
や

様
式

、
使

用
方

法
、
普

及
方

法
等

に
つ

い
て
検
討

し
た
 

 
・

 
郡

市
区

等
医

師
会

等
関

係
団

体
と

協
力

し
、

関
係

者

向
け

の
情

報
共

有
ツ

ー
ル

の
活

用
に

係
る

研
修

会
を

開

催
し

た
 

 
 
（

こ
れ
ら

の
他

、「
在

宅
医

療
・
介
護

連
携
推
進

事
業
の

手
引

き
v
e
r
2
」
を

参
照

）
 

○
 

都
道

府
県

が
行

っ
て

い
る

事
業

と
の

連
携

に
よ

り
実

施

し
て

い
る

場
合

も
対
象
 

○
 

具
体

的
な
取

組
を
一

つ
簡
潔

に
記
載
 

○
 

事
業

名
、

研
修

会
等

の
名

称
の

み
な

ら
ず

、
内

容
を

簡

潔
に
記
載

 

○
 

実
施

し
た
日

を
記
載
 

 

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象
 

推
進
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1
0

 

 

④
 

地
域
の
医

療
・
介
護

関
係
者

、
地

域
包
括

支
援
セ

ン
タ
ー

等
か

ら
の

在
宅

医

療
・
介

護
連

携
に
関

す
る
相

談
に

対
応
す

る
た
め

の
相
談

窓
口
を

設
置

し
、
在

宅
医
療
・
介

護
連
携

に
関
す

る
相

談
内
容

を
、
郡
市

区
等

医
師

会
等
の
医

療
関

係
団
体
と

の
会
議

等
に
報

告
し
て

い
る
か

。
 

1
5
点
 

○
 

郡
市

区
等

医
師

会
等

関
係

団
体

と
の

会
議

等
へ

の
報

告

に
つ

い
て

は
、
在

宅
医

療
・
介

護
連
携
推

進
事
業

に
お
け

る

（
イ

）
の

事
業

項
目

で
開

催
さ

れ
る

会
議

等
を

活
用

し
て

い
る

場
合

も
対

象
 

○
 

相
談

が
無

い
場

合
に

は
そ

の
旨

及
び

理
由

等
を

報
告

し

て
い

る
場

合
も

対
象
 

○
 

都
道

府
県

が
行

っ
て

い
る

事
業

と
の

連
携

に
よ

り
実

施

し
て

い
る

場
合

も
対
象
 

○
 

報
告

日
時
及

び
会
議

名
を
記

載
 

○
 

事
業

名
、

研
修

会
等

の
名

称
の

み
な

ら
ず

、
内

容
を

簡

潔
に
記
載

 

○
 

実
施

し
た
日

を
記
載
 

  

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象
 

推
進

 

⑤
 

医
療

・
介

護
関

係
の

多
職

種
が

合
同

で
参

加
す

る
グ

ル
ー

プ
ワ

ー
ク

や
事

例
検

討
な

ど
参

加
型

の
研

修
会

を
、

保
険

者
と

し
て

開
催

又
は

開
催

支
援

し

て
い
る
か

。
 

1
5
点
 

○
 

参
加

型
の

研
修

と
は

、
グ

ル
ー

プ
ワ

ー
ク

を
活

用
し

た

研
修

や
多

職
種

連
携

を
要

す
る

事
例

に
関

す
る

検
討

会
と

い
っ

た
も

の
を

い
う
 

○
 

都
道

府
県

主
催

や
医

師
会

主
催

の
も

の
等

で
あ

っ
て

も

保
険

者
が

把
握

し
、

主
体

的
に

関
わ

っ
て

い
れ

ば
対

象
と

す
る
 

○
 

開
催

日
及
び

名
称
を

記
載
 

○
 

事
業

名
、

研
修

会
等

の
名

称
の

み
な

ら
ず

、
内

容
を

簡

潔
に
記
載

 

○
 

実
施

し
た
日

を
記
載
 

 

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象
 

推
進

・

支
援

 

⑥
 

関
係
市
町

村
や
郡

市
区

等
医
師
会

等
関
係

団
体
、
都

道
府
県

等
と

連
携
し

、

退
院
支
援

ル
ー
ル

等
、
広
域

的
な

医
療
介

護
連
携

に
関
す

る
取
組

を
企

画
・
立

案
し
、
実

行
し
て

い
る
か

。
 

1
5
点
 

都
道

府
県

主
催

や
医

師
会

主
催

の
も

の
等

で
あ

っ
て

も
保

険
者

が
把

握
し

、
主
体
的

に
関
わ

っ
て
い

れ
ば
対

象
と

す
る
 

○
 
具

体
的

な
実

行
内

容
を
一
つ

簡
潔
に

記
載

 

○
 

事
業

名
、

研
修

会
等

の
名

称
の

み
な

ら
ず

、
内

容
を

簡

潔
に
記
載

 

○
 

実
施

し
た
日

を
記
載
 

 

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象
 

推
進
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1
1

 

 （
４

）
認
知

症
総
合

支
援
 

 
指

 
標
 

配
点

 
留

意
点
 

報
告
様
式

へ
の
記

載
事
項

・
提
出

資
料

（
予
定

）
 

時
 

点
 

交
付
金

区
分
 

①
 

市
町

村
介

護
保

険
事

業
計

画
又

は
市

町
村

が
定

め
る

そ
の

他
の

計
画

等
に

お
い
て

、
認

知
症
施
策

の
取

組
（
「

介
護

保
険
事

業
に
係
る

保
険

給
付
の

円
滑

な
実
施
を

確
保
す

る
た
め

の
基
本

的
な
指

針
」
第

二
の
三

の
１
の
（
二

）
に
掲

げ
る
取
組
）
に
つ
い

て
、
各

年
度

に
お
け

る
具
体

的
な
計

画
（
事

業
内
容

、
実

施
（
配
置

）
予
定

数
、
受

講
予
定

人
数
等

）
を

定
め
、
毎

年
度
そ

の
進

捗
状
況

に
つ
い
て

評
価
し

て
い
る

か
。

 

 ア
 
計
画

に
定

め
て
お
り

、
か
つ

、
進
捗

状
況

の
評
価
に

あ
た
り

、
認
知

症
当

事
者
（
認

知
症
の

人
や
そ

の
家
族

）
の
意

見
を
聞

い
て

い
る
 

イ
 
計
画

に
定

め
て
お
り

、
か
つ

、
進
捗

状
況

の
評
価
に

あ
た
り

、
第
三

者
の

意
見
を
聞

い
て
い

る
 

ウ
 
計
画

に
定

め
て
お
り

、
か
つ

、
進
捗

状
況

の
評
価
を

行
っ
て

い
る
（

第
三

者
の
意
見

は
聞
い

て
い
な

い
）

 

ア
 
3
0
点

 

イ
 
2
0
点

 

ウ
 
1
0
点

 

 ア
～

ウ
の

い
ず

れ
か

を
選

択
 

○
 

進
捗

状
況

の
評

価
に

つ
い

て
は

、
目

標
に

対
し

て
進

捗

が
遅

れ
て

い
る

も
の

に
つ

い
て

原
因

を
分

析
す

る
と

い
っ

た
評

価
を

行
っ

て
い
る
場

合
を
対

象
と
す

る
 

○
 

イ
に

つ
い

て
は

、
介

護
保

険
事

業
計

画
作

成
委

員
会

等

の
場

を
活

用
す

る
な

ど
、

幅
広

い
関

係
者

か
ら

意
見

を
聞

い
て

い
る

場
合

を
対
象
と

す
る
 

※
 

意
見

を
聞

く
場

に
、

認
知

症
の

人
や

そ
の

家
族

が
参

加
し

て
い

る
場

合
は
、
ア

に
該
当

す
る
 

 

○
 

計
画

の
該
当

部
分
を

提
出
 

○
 

具
体

的
な

評
価

会
議

、
打

合
せ

の
内

容
（

特
に

評
価

手

法
）
、

実
施
日

時
に
つ

い
て
簡

潔
に
記
載
 

第
７

期
計

画
へ

の
記

載
が

対
象

。

ま
た

は
、

市
町

村
が

定
め

る
他

の
計

画
で
も

構
わ
な

い
こ
と
と

す
る

。（
評

価
に
つ

い
て
は

、
2
0
1
9
年

度
実
績

を

把
握
し

た
上
で

の
評
価
が

対
象

）
 

推
進

 

②
 

認
知

症
の

理
解

促
進

に
関

す
る

住
民

へ
の

普
及

啓
発

活
動

を
実

施
し

て
い

る
か
。

 

2
0
点
 

○
 

認
知

症
に

関
す

る
講

演
会

開
催

や
ポ

ス
タ

ー
・

リ
ー

フ

レ
ッ

ト
の

作
成

配
布

、
オ

レ
ン

ジ
ラ

イ
ト

ア
ッ

プ
等

の
イ

ベ
ン

ト
の

実
施

な
ど

実
施

し
た

場
合

に
評

価
の

対
象

と
す

る
。

な
お

、
単

な
る

名
義

使
用

の
み

の
後

援
や

認
知

症
サ

ポ
ー

タ
ー

養
成

講
座

の
実

施
だ

け
で

は
評

価
の

対
象

と
し

な
い

。
 

○
 

単
独

で
の

開
催

だ
け

で
な

く
、

近
隣

の
自

治
体

と
の

共

同
開

催
や

都
道

府
県

が
主

催
す

る
イ

ベ
ン

ト
等

の
運

営
に

参
画

し
た

場
合

も
含
む
。
 

 
取
組

内
容
（
実

施
内
容

と
実
施

日
）
を

簡
潔
に

記
載
 

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象
 

推
進

 

③
 

認
知

症
初

期
集

中
支

援
チ

ー
ム

は
、

認
知

症
地

域
支

援
推

進
員

に
支

援
事

例
に
つ
い

て
情
報

提
供
し

、
具
体

的
な
支

援
方
法

の
検
討

を
行
う

等
、
定
期

的

に
情
報
連

携
す
る

体
制
を

構
築
し

て
い
る

か
。
 

1
5
点
 

○
 

認
知

症
初

期
集

中
支

援
チ

ー
ム

の
設

置
、

認
知

症
地

域

支
援

推
進

員
の

配
置
だ
け

で
は
対

象
と
し

な
い
 

○
 

認
知

症
初

期
集

中
支

援
チ

ー
ム

が
認

知
症

地
域

支
援

推

進
員

に
情

報
提

供
す

る
だ

け
で

は
対

象
と

せ
ず

、
認

知
症

初
期

集
中

支
援

チ
ー

ム
、

認
知

症
地

域
支

援
推

進
員

が
、

支
援

に
関

わ
る

医
療

・
福

祉
の

関
係

機
関

と
連

携
し

、
対

象
者

宅
を

訪
問

し
て

医
療

・
介

護
サ

ー
ビ

ス
と

い
っ

た
具

体
的

な
支

援
に

つ
な

ぐ
体

制
を

構
築

し
て

い
る

場
合

な
ど

を
対

象
と

す
る
 

取
組
内
容
（

情
報
連

携
を
行

う
手

段
、
そ

の
実
施
頻

度
）
を

簡
潔
に
記

載
 

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対

象
 

推
進

・

支
援
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1
2

 

 

④
 

 
郡

市
区

等
医

師
会

等
の

医
療

関
係

団
体

と
調

整
し

、
認

知
症

の
お

そ
れ

が

あ
る
人
に

対
し
て

、
か

か
り

つ
け

医
や
認

知
症
サ

ポ
ー
ト

医
、
認

知
症
疾

患
医

療
セ
ン
タ

ー
等
専

門
医
療

機
関
と

の
連
携

に
よ
り

、
早
期
診

断
・
早

期
対
応

に

繋
げ
る

た
め
の
体

制
を

構
築
し

て
い
る
か

。
 

 ア
 

認
知

症
に

対
応

で
き

る
か

か
り

つ
け

医
や

認
知

症
サ

ポ
ー

ト
医

、
認

知

症
疾

患
医

療
セ

ン
タ

ー
等

の
認

知
症

の
医

療
に

関
す

る
相

談
窓

口
の

周
知

を
行
っ
て

い
る
。
 

イ
 

も
の

忘
れ

相
談

会
な

ど
の

実
施

に
よ

り
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

を
行

っ
て

い

る
 

ウ
 
認
知

症
ケ

ア
パ
ス
を

作
成
し

、
関

係
者

間
で
連

携
ル
ー

ル
を

策
定

し
、
活

用
し
て
い

る
。
 

 

各
1
0
点
 

 

複
数

選
択

可
 

○
 

以
下

の
①

～
③

の
条

件
を

満
た

し
た

う
え

で
、

体
制

の

構
築

と
し

て
指

標
に

掲
げ

る
取

組
を

行
っ

て
い

る
場

合
に

対
象

と
す

る
 

①
 

認
知

症
初

期
集

中
支

援
チ

ー
ム

の
設

置
だ

け
で

は
対

象
と

し
な

い
 

 
②

 
体

制
を

構
築

す
る

に
あ

た
り

、
郡

市
区

等
医

師
会

等

の
医

療
関

係
団

体
に

協
力

依
頼

し
て

い
る

こ
と

。
た

だ

し
、

都
道

府
県

と
連

携
し

て
協

力
依

頼
し

て
い

る
場

合

も
対

象
（

都
道

府
県

が
行

っ
て

い
る

事
業

と
の

連
携

に

よ
り

実
施

し
て

い
る
場
合

も
対
象

）
 

③
 

保
険

者
と

し
て

取
り

組
ん

で
い

な
い

も
の

は
該

当
し

な
い

。
た

だ
し

、
情

報
連

携
ツ

ー
ル

な
ど

他
団

体
等

が

作
成

し
た

が
、
市

町
村
内

で
の
活

用
を
団

体
と
調

整
し

、

活
用

し
て

い
る

場
合

な
ど

、
関

係
団

体
と

調
整

し
て

い

る
場

合
は

対
象
 

○
 
ア
に

つ
い
て
 

・
「

認
知

症
に

対
応

で
き

る
か

か
り

つ
け

医
」

と
は

、
「

か

か
り

つ
け

医
認

知
症

対
応

力
向

上
研

修
」

を
修

了
し

た

か
か

り
つ

け
医

の
こ
と
を

い
う
。

 

・「
認
知

症
疾
患

医
療
セ

ン
タ

ー
等
」
と

は
、
認
知
症

疾
患

医
療

セ
ン

タ
ー

に
加

え
、

認
知

症
に

対
応

で
き

る
医

療

機
関

を
含

む
。
 

・「
相
談

窓
口
の

周
知
」
と
は

、
地

域
住

民
が

認
知

症
の
医

療
に

関
し

て
相

談
で

き
る

か
か

り
つ

け
医

な
ど

の
窓

口

を
周

知
す

る
こ

と
に

加
え

、
医

療
機

関
が

認
知

症
に

関

し
て

相
談

で
き

る
認

知
症

疾
患

医
療

セ
ン

タ
ー

や
認

知

症
サ

ポ
ー

ト
医

な
ど
の
周

知
を
行

う
こ
と

を
い
う

。
 

 
 
 
ま

た
、
周

知
に
あ
た

っ
て

は
、
リ
ス

ト
を
作

成
し

、
広

報
誌

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
に

公
表

す
る

な
ど

、
広

く
地

域

住
民

や
医

療
機

関
が
確
認

で
き
る

も
の
と

す
る
。
 

○
 ウについて 「

連
携

ル
ー

ル
」

と
は

、
情

報
連

携
ツ

ー
ル

や
認

知
症

ケ
ア

パ
ス

の
使

用
ル
ー
ル

等
で
あ

り
、「

活
用

」
と
は

、
ル

ー
ル

に
従

い
必

要
な
支
援

を
行
っ

て
い
る

こ
と
を

い
う

。
 

構
築
し
て

い
る
体

制
の
概

要
を
簡

潔
に

記
載
 

 

 

2
0
1
9
年
度
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象
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1
3

 

 

⑤
 

 
地

域
に

お
け

る
認

知
症

高
齢

者
支

援
に

係
る

以
下

の
取

組
を

行
っ

て
い

る

か
。
 

 ア
 
認
知

症
カ

フ
ェ
の
設

置
、
運

営
の
推

進
 

 イ
 
認
知

症
の

人
の
見
守

り
ネ
ッ

ト
ワ
ー

ク
な
ど

の
体

制
の

構
築

 

 
ａ

 
認

知
症

地
域

支
援

推
進

員
が

事
業

の
開

始
又

は
実

施
に

か
か

わ
る

企

画
・
立
案

・
調
整

を
行
っ

て
い
る

。
 

 

 
ｂ

 
認

知
症

地
域

支
援

推
進

員
が

事
業

の
開

始
又

は
実

施
に

か
か

る
企

画
・
立
案

・
調
整

を
行
っ

て
い
な

い
。

 

 

ウ
 

本
人

ミ
ー

テ
ィ

ン
グ

、
家

族
介

護
者

教
室

の
開

催
や

ピ
ア

サ
ポ

ー
タ

ー

に
よ
る
活

動
の
支

援
 

 
ａ

 
認

知
症

地
域

支
援

推
進

員
が

事
業

の
開

始
又

は
実

施
に

か
か

る
企

画
・
立
案

・
調
整

を
行
っ

て
い
る

。
 

 

 
ｂ

 
認

知
症

地
域

支
援

推
進

員
が

事
業

の
開

始
又

は
実

施
に

か
か

る
企

画
・
立
案

・
調
整

を
行
っ

て
い
な

い
。

 

 

ア
 
1
0
点

 

 

イ
 
ａ

1
0
点
 

 
 
ｂ

５
点

 

ａ
又

は
ｂ

の
い

ず
れ

か
を

選
択

 

 

ウ
 
ａ

2
0
点
 

 
ｂ
1
5
点
 

ａ
又

は
ｂ

の
い

ず
れ

か
を

選
択

 

 

ア
～

ウ
複

数
選

択
可

 

○
 

イ
に

つ
い

て
、

都
道
府

県
が

構
築

し
て

い
る

体
制

と
連

携
し

て
い
る

場
合

や
他

の
自
治
体

と
広

域
的

に
実

施
し

て

い
る

も
の

も
対

象
と
す
る

 

○
 

ウ
に

つ
い

て
、

い
ず
れ

か
の

取
組

を
開

催
し

て
い

る
場

合
を

評
価

の
対

象
と
す
る

。
 

 

取
組
内
容

を
簡
潔

に
記
載

。
 

ま
た

、
認

知
症

地
域

支
援

推
進

員
が

事
業

の
開

始
又

は
実

施
に
関
わ

る
企
画
・
立
案
・
調
整

を
行
っ

て
い
る

場
合
に

は
、

そ
の
内
容

も
簡
潔

に
記
載

す
る
こ

と
。

 

 

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象
 

推
進

 

⑥
 

 

 
認

知
症

サ
ポ

ー
タ

ー
を

活
用

し
た

地
域

支
援

体
制

の
構

築
が

行
え

て
い

る

か
。
 

 ア
 

認
知

症
サ

ポ
ー

タ
ー

養
成

講
座

の
受

講
者

の
う

ち
希

望
者

を
具

体
的

な

活
動
に
繋

げ
る
仕

組
み
の

構
築

 

ａ
 

認
知

症
地

域
支

援
推

進
員

が
事

業
の

開
始

又
は

実
施

に
か

か
る

企

画
・
立
案

・
調
整

を
行
っ

て
い
る

。
 

ｂ
 

認
知

症
地

域
支

援
推

進
員

が
事

業
の

開
始

又
は

実
施

に
か

か
る

企

画
・
立
案

・
調
整

を
行
っ

て
い
な

い
。
 

イ
 

ス
テ

ッ
プ

ア
ッ

プ
講

座
を

受
講

し
た

認
知

症
サ

ポ
ー

タ
ー

等
が

支
援

チ

ー
ム

を
作

り
、

認
知

症
の

人
や

そ
の

家
族

の
支

援
ニ

ー
ズ

に
合

っ
た

具
体

的
な
支
援

に
つ
な

げ
る
仕

組
み
（

チ
ー
ム

オ
レ
ン

ジ
等

）
の
構
築

 

ア
 

ａ
 
2
0
点

 

ｂ
 
1
5
点

 

  

イ
 
4
0
点

 

 

ア
又

は
イ

の
い

ず
れ

か
を

選
択

 

（
ア

を
選

択
し

た
場

合
は

、
ａ

又
は

ｂ
の

い
ず

れ
か

を
選

択
）

 

○
 

チ
ー

ム
オ

レ
ン

ジ
と
い

う
名

称
を

使
っ

て
い

る
か

、
ま

た
、

国
の
財

政
支

援
を

受
け
て
い

る
か

に
か

か
わ

ら
ず

、

市
町

村
が
関

与
す

る
取

組
で
あ
っ

て
、

ス
テ

ッ
プ

ア
ッ

プ

講
座

そ
の
他

の
実

際
の

活
動
に
つ

な
げ

る
た

め
の

研
修

を

受
講

し
た
認

知
症

サ
ポ

ー
タ
ー
等

が
認

知
症

の
人

や
そ

の

家
族

の
ニ
ー

ズ
を

把
握

し
、
こ

れ
を

踏
ま

え
た

具
体
的

な

支
援

を
行

っ
て

い
る
場
合

は
、
ウ

の
評
価

の
対

象
と
す
る

。 

○
 

上
記

に
該

当
し

な
い
認

知
症

サ
ポ

ー
タ

ー
の

活
動

（
例

え
ば

、
ス
テ

ッ
プ

ア
ッ

プ
講
座
等

を
受

講
し

て
い

な
い

認

知
症

サ
ポ
ー

タ
ー

の
活

動
や
ス
テ

ッ
プ

ア
ッ

プ
講

座
等

を

受
講

し
て
い

る
が

一
般

向
け
の
普

及
啓

発
活

動
だ

け
を

行

っ
て

い
る
場

合
な

ど
）

は
ア
又
は

イ
の

評
価

の
対

象
と

す

る
。

 

○
 

養
成

講
座

、
ス

テ
ッ

プ
ア

ッ
プ

講
座

の
実

施
日

、
取

組

内
容
を
記

載
す
る

こ
と
。

 

○
 

ア
の

a
に
つ
い

て
は
、

認
知

症
地
域

支
援
推

進
員
が

事

業
の

開
始

又
は

実
施

に
関

わ
る

企
画

・
立

案
・

調
整

を
行

っ
て

い
る

場
合

に
は

、
そ

の
内

容
も

簡
潔

に
記

載
す

る
こ

と
。
 

○
 

イ
に

つ
い

て
は

、
取

組
内

容
に

加
え

て
支

援
ニ

ー
ズ

の

把
握
方
法

及
び
そ

の
内
容

を
簡
潔

に
記

載
す
る

こ
と
。

 

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象
 

推
進
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1
4

 

 （
５

）
介
護

予
防
／

日
常
生

活
支

援
 

 
指

 
標
 

配
点
 

留
意

点
 

報
告

様
式
へ

の
記
載

事
項
・

提
出

資
料

（
予

定
）
 

時
 

点
 

交
付

金

区
分
 

①
 

関
係

機
関

と
の

意
見

交
換

や
都

道
府

県
等

に
よ

る
継

続
的

な
支

援
等

を
踏

ま
え

、
介

護
予

防
・

生
活

支
援

サ
ー

ビ
ス

事
業

に
お

け
る

多
様

な
サ

ー
ビ

ス

（
※

）
及

び
そ

の
他

の
生

活
支

援
サ

ー
ビ

ス
を

推
進

す
る

た
め

の
課

題
を

明

ら
か
に
し

た
上
で

そ
れ
に

対
応
す

る
方
針

を
策
定
・
公
表

す
る
と

と
も
に

、
実

現
に
向
け

た
具
体

的
な
方

策
を
設

定
・
実

施
し
て

い
る

か
。
 

 

※
 
基
準

を
緩
和

し
た
サ

ー
ビ
ス

、
住
民

主
体
に

よ
る
支

援
、
短

期
集

中
予

防

サ
ー
ビ
ス

、
移
動

支
援
を

指
し
、
予
防
給

付
で

実
施

さ
れ

て
き
た

旧
介

護
予

防
訪

問
介

護
相

当
サ

ー
ビ

ス
・

旧
介

護
予

防
通

所
介

護
相

当
サ

ー
ビ

ス
に

相
当
す
る

サ
ー
ビ

ス
は
含

ま
な
い

。
 

 ア
 

多
様

な
サ

ー
ビ

ス
及

び
そ

の
他

の
生

活
支

援
サ

ー
ビ

ス
を

推
進

す
る

た

め
の

課
題

を
明

ら
か

に
し

た
上

で
そ

れ
に

対
応

す
る

方
針

を
策

定
・

公
表

し
て
い
る

 

イ
 

課
題

へ
の

対
応

方
針

の
実

現
に

向
け

た
具

体
策

を
設

定
・

実
施

し
て

 

い
る
 

ア
 
2
0
点

 

イ
 
1
0
点

 

 

複
数

選
択

可
 

○
 
「

関
係
機

関
と

の
意
見

交
換

」
は

、
地
域
住

民
、
サ
ー
ビ

ス
提

供
者

等
と

の
実

際
の

地
域

課
題

を
踏

ま
え

た
具

体
的

な
意

見
交

換
を

想
定
 

○
 
「
都

道
府
県

等
に
よ

る
継
続

的
な
支

援
」
は

、
具

体
的
な

課
題

を
設

定
し

た
上

で
定

期
的

な
意

見
交

換
や

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
、

モ
デ

ル
事
業
等

の
活
用

を
想
定
 

○
 

推
進

方
針

の
策

定
に

当
た

っ
て

は
、

医
学

的
知

見
に

基

づ
く

有
意

義
な

取
組

の
推

進
の

観
点

を
踏

ま
え

る
こ

と
が

望
ま

し
い

。
 

関
係

機
関

と
の

意
見

交
換

等
の

検
討

経
過

、
策

定
し

た
方

針
の
名

称
・
公

表
場
所
（

H
P
等
）
及
び

具
体
的

な
方
策

を
簡

潔
に

記
載
 

2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年

度
（
予

定
）
の

取
組
が
対

象
 

  

推
進

・

支
援

 

②
 

サ
ー
ビ
ス

C（
短

期
集
中

予
防
サ

ー
ビ
ス

）
を

実
施

し
、
か

つ
、
サ

ー
ビ
ス

終
了
後
に

通
い
の

場
へ
つ

な
ぐ
取

組
を
実

施
し
て

い
る

か
。
 

3
0
点
 

○
 
サ
ー

ビ
ス

C
の
実
施

に
つ
い

て
は
、

当
該
年

度
の
利

用

者
が

い
な

い
場

合
も
含
む
 

○
 
サ
ー

ビ
ス
終

了
後
に

通
い
の

場
へ
つ

な
ぐ
取

組
と

は
、
 

・
 

地
域

ケ
ア
会

議
等
を

活
用

し
、
通
い

の
場
を

含
む
サ

ー
ビ

ス
終

了
後

の
つ
な
が

り
先
を

検
討
す

る
仕
組

み
を

構
築

し
て

い
る

場
合
や

 

・
 

サ
ー

ビ
ス
終

了
後
に

通
い

の
場
を
紹

介
す
る

取
組
等

を
行

っ
て

い
る

場
合
（
※

）
 

に
対

象
と

す
る

。
 

※
 

サ
ー

ビ
ス

C
の
終
了

者
に
通

い
の
場

の
紹
介

等
の
取

組
は

行
っ

た
も

の
の

、
本

人
の

希
望

等
に

よ
り

、
結

果

的
に

通
い

の
場

に
つ
な
が

ら
な
か

っ
た
場

合
も
含

む
。

 

サ
ー
ビ
ス

C
の
実

施
状
況

と
取
組

内
容
を

簡
潔

に
記
載
 

 

 

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象

 
推

進
・

支
援
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1
5

 

 

③
 

通
い
の
場

へ
の

6
5
歳
以
上

の
方

の
参
加

者
数

は
ど
の
程

度
か
（
【
通

い
の

場
へ
の
参

加
率
＝

通
い
の

場
の
参

加
者
実

人
数
／

高
齢

者
人
口
】

 
等
）

 

 ア
 
週
一

回
以
上

の
通
い

の
場
へ

の
参
加

率
 

ａ
 
全
保

険
者

の
上
位
１

割
 

ｂ
 
全
保

険
者

の
上
位
３

割
 

ｃ
 
全
保

険
者

の
上
位
５

割
 

ｄ
 
全
保

険
者

の
上
位
８

割
 

イ
 
週
一

回
以
上

の
通
い

の
場
へ

の
参
加

率
の
変

化
率

 

ａ
 
全
保

険
者

の
上
位
１

割
 

ｂ
 
全
保

険
者

の
上
位
３

割
 

ｃ
 
全
保

険
者

の
上
位
５

割
 

ｄ
 
全
保

険
者

の
上
位
８

割
 

ウ
 
月
一

回
以
上

の
通
い

の
場
へ

の
参
加

率
 

ａ
 
全
保

険
者

の
上
位
１

割
 

ｂ
 
全
保

険
者

の
上
位
３

割
 

ｃ
 
全
保

険
者

の
上
位
５

割
 

ｄ
 
全
保

険
者

の
上
位
８

割
 

エ
 
月
一

回
以
上

の
通
い

の
場
へ

の
参
加

率
の
変

化
率

 

ａ
 
全
保

険
者

の
上
位
１

割
 

ｂ
 
全
保

険
者

の
上
位
３

割
 

ｃ
 
全
保

険
者

の
上
位
５

割
 

ｄ
 
全
保

険
者

の
上
位
８

割
 

 

ア
ａ

及
び

イ
ａ

 

各
2
0
点
 

ア
ｂ

及
び

イ
ｂ

各
1
5
点
 

ア
ｃ
及
び

イ
ｃ

 

各
1
0
 

ア
ｄ

及
び

イ
ｄ

各
５

点
 

 ウ
ａ

及
び

エ
ａ

 

各
1
0
点
 

ウ
ｂ

及
び

エ
ｂ

各
８

点
 

ウ
ｃ

及
び

エ
ｃ

 

各
５

点
 

ウ
ｄ

及
び

エ
ｄ

各
３

点
 

 そ
れ

ぞ
れ

ａ
～

ｄ
の

い
ず

れ
か

に
該

当
す

れ
ば

得
点

 

○
 
通
い

の
場
の

定
義
は

以
下
の

と
お
り

と
す
る

 

 
【
介
護

予
防
に

資
す
る

住
民

主
体
の

通
い
の
場

】
 

・
 

体
操

や
趣

味
活

動
等

を
行
い

介
護

予
防

に
資

す
る

と

市
町

村
が

判
断

す
る
通
い

の
場
で

あ
る
こ

と
 

・
 

運
営

主
体
は

、
住
民

で
あ

る
こ
と
 

・
 

通
い

の
場

の
運

営
に

つ
い
て

、
市

町
村

が
財

政
的

支

援
（

地
域

支
援

事
業

の
一

般
介

護
予

防
事

業
、

地
域

支

援
事

業
の

任
意

事
業

、
市

町
村

の
独

自
事

業
等

）
を

行

っ
て

い
る

も
の

に
限
ら
な

い
 

※
 

「
主

な
活
動

内
容

」
及

び
「

参
加

者
実

人
数

」
を

把
握

し
て

い
る

も
の
を
計

上
す
る

こ
と

 

 

介
護
予
防
・
日

常
生

活
支

援
総
合

事
業
（

総
合
事

業
）
の

実

施
状
況

に
関

す
る

調
査
の

回
答
か

ら
、
厚

生
労
働

省
で

算
出
 

※
6
5
歳
以

上
の
高

齢
者
人

口
は
、
総
務
省
「
住

民
基
本

台
帳

に
基
づ

く
人

口
、

人
口
動

態
及
び

世
帯
数

」
を
使

用
 

  

前
年

度
実

績
（
調

査
時
点

）
 

推
進

・

支
援

 

④
 

 
通

い
の

場
へ

の
参

加
促

進
の

た
め

の
ア

ウ
ト

リ
ー

チ
を

実
施

し
て

い
る

か
。
 

3
0
点
 

○
 

通
い

の
場

に
参

加
し

て
い

な
い

者
を

抽
出

す
る

取
組

及

び
、

そ
の

結
果

に
基

づ
き

参
加

促
進

等
に

向
け

た
居

宅
へ

の
訪

問
等

の
取

組
を
行
っ

て
い
る

場
合
に

対
象
と

す
る

。
 

※
 
対
象

者
の
把

握
に
つ

い
て
、

手
法
は

問
わ
な

い
 

※
 

訪
問

等
の

取
組

は
、

市
町

村
職

員
以

外
（

委
託

先
の

専

門
職

、
民

生
委

員
等
）
が

行
う
場

合
も
含

む
 

取
組
内
容

（
抽
出

方
法
や

訪
問
方

法
等

）
を
簡

潔
に
記
載

 
2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象

 
推

進
・

支
援

 

⑤
 

行
政
内
の

他
部
門

と
連
携

し
て
い

る
か
。
 

 ア
 

行
政

内
の

他
部

門
と

連
携

し
て

介
護

予
防

を
進

め
る

体
制

を
構

築
し

て

い
る
。
 

イ
 
他
部

門
が
行

う
通
い

の
場
等

の
取
組

・
参
加

状
況

を
把

握
し

て
い
る

。
 

各
５

点
 

 

複
数

選
択

可
 

○
 

ア
に

つ
い

て
は

、
介

護
予

防
の

担
当

部
門

と
行

政
内

の

複
数

の
他

部
門
（

福
祉
や

健
康
増

進
、
市

民
協
働

、
教

育
、

産
業

振
興

、
都
市

計
画

等
）
が
連

携
し
、
介
護

予
防
の
取

組

を
進

め
る

た
め

の
会

議
や

事
業

等
を

行
っ

て
い

る
場

合
に

対
象

と
す

る
。

 

○
 
イ
に

つ
い
て

は
、
介

護
予
防

に
資
す

る
も
の

に
限

る
。
 

 
取
組
内

容
を
簡

潔
に
記

載
 

 

ア
 

2
0
1
9
年
度
の

取
組
が

対
象
 

イ
 

2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）

の
取

組
が
対

象
 

推
進

・

支
援

 

⑥
 

介
護
予
防

と
保
健

事
業
を

一
体
的

に
実
施

し
て
い

る
か

。
 

 ア
 

通
い

の
場

に
お

け
る

健
康

チ
ェ

ッ
ク

や
栄

養
指

導
・

口
腔

ケ
ア

等
を

実

施
し
て
い

る
 

イ
 

通
い

の
場

で
の

健
康

チ
ェ

ッ
ク

等
の

結
果

を
踏

ま
え

て
医

療
機

関
等

に

よ
る
早
期

介
入
（

個
別
支

援
）
に

つ
な
げ

る
仕
組

み
を

構
築
し
て

い
る
 

各
1
0
点
 

 

複
数

選
択

可
 

後
期

高
齢

者
医

療
保

険
の

担
当

部
門

と
連

携
し

て
取

り
組

ん
で

い
る

場
合

に
対
象
と

す
る
。
 

○
 
ア
に

つ
い
て
 

 
取
組
内

容
を
簡

潔
に
記

載
 

○
 
イ
に

つ
い
て
 

 
仕
組
み

の
概
要

を
記
載
 

2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年

度
（
予

定
）
の
取

組
が
対

象
 

推
進

・

支
援

 

⑦
 

現
役
世
代

の
生
活

習
慣
病

対
策
と

連
携
し

た
取
組

を
実

施
し
て
い

る
か
。
 

2
0
点
 

国
民

健
康

保
険

や
健
康
増

進
の
担

当
部
門

と
連
携

し
て

、

現
役

世
代

の
生

活
習
慣
病

対
策
と

介
護
予

防
の
取

組
を

一
体

的
に

企
画

・
立

案
し
た
り

、
一
体

的
に
普

及
・
啓

発
の

取
組

を
行

っ
て

い
る

場
合
に
評

価
の
対

象
と
す

る
 

取
組
内
容

を
簡
潔

に
記
載

 
2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年

度
（
予

定
）
の

取
組
が

対
象
 

推
進

・

支
援

 

21



 
 

1
6

 

 

⑧
 

関
係

団
体

と
の

連
携

に
よ

る
専

門
職

の
関

与
の

仕
組

み
が

構
築

さ
れ

て
い

る
か
。
 

 ア
 

医
師

会
等

の
関

係
団

体
と

連
携

し
て

介
護

予
防

を
進

め
る

体
制

を
構

築

し
て
い
る

 

イ
 

医
療

機
関

等
が

通
い

の
場

等
へ

の
参

加
を

促
す

仕
組

み
を

構
築

し
て

い

る
 

ア
 
2
0
点

 

イ
 
1
0
点

 

 

複
数

選
択

可
 

○
 
ア
に

つ
い
て

は
、
医

師
会
等

の
関
係

団
体
と

連
携

し
、
 

・
 

取
組

の
企
画

段
階
か

ら
の

専
門
職
の

関
与
 

・
 

定
期

的
な
研

修
会
等

の
開

催
等
の
体

制
構
築

 

等
を

行
っ

て
い

る
場
合
に

対
象
と

す
る
。
 

○
 
ア
に

つ
い
て
 

 
具
体
的

な
連
携

先
と
取

組
の

概
要
を

記
載
 

○
 
イ
に

つ
い
て
 

 
仕
組
み

の
概
要

を
記
載
 

 

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象

 
推

進
・

支
援

 

⑨
 

 
医

師
会

等
の

関
係

団
体

と
の

連
携

に
よ

り
、

介
護

予
防

の
場

に
リ

ハ
ビ

リ

テ
ー
シ
ョ

ン
専
門

職
等
が

関
与
す

る
仕
組

み
を
設

け
実

行
し
て
い

る
か

。（
地

域
リ
ハ
ビ

リ
テ
ー

シ
ョ
ン

活
動
支

援
事
業

等
）
 

 
2
0
点
 

○
 

地
域

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
活

動
支

援
事

業
等

に
お

い

て
、

医
師

会
等

の
関

係
団

体
と

連
携

し
、

介
護

予
防

の
場

（
通

い
の

場
、

地
域

ケ
ア

会
議

等
）

に
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

専
門

職
等

が
関

与
す

る
仕

組
み

を
設

け
て

い
る

場
合

に
評

価
の

対
象

と
す
る

 

○
 

一
般

介
護

予
防

事
業

を
財

源
と

す
る

取
組

に
限

ら
な

い
。
 

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
専

門
職

等
が

関
与

す
る

仕
組

み
の

内
容
を
簡

潔
に
記

載
 

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象

 
推

進
・

支
援

 

⑩
 

地
域
の
多

様
な
主

体
と
連

携
し
て

い
る
か

。
 

 ア
 

地
域

の
多

様
な

主
体

と
連

携
し

て
介

護
予

防
を

進
め

る
体

制
を

構
築

し

て
い
る
 

イ
 

多
様

な
主

体
が

行
う

通
い

の
場

等
の

取
組

・
参

加
状

況
を

把
握

し
て

い

る
 

 

各
1
0
点
 

 

複
数

選
択

可
 

ア
に

つ
い

て
は

、
地

域
の

自
治

会
や

医
療

・
介

護
等

関
係

機
関

、
N
P
O
法
人

、
民
間

サ
ー

ビ
ス
・
大

学
等
の

多
様
な

主
体

と
連

携
し

て
介

護
予

防
の

取
組

を
進

め
る

た
め

の
協

定
の

締

結
、

会
議

体
の

設
置

、
情

報
共

有
の

仕
組

み
な

ど
の

体
制

を

構
築

し
て

い
る

場
合
に
対

象
と
す

る
。
 

※
 
上
記

⑧
の
団

体
を
除

く
 

○
 
ア
に

つ
い
て
 

 
具
体
的

な
連
携

先
と
体

制
の

概
要
を

記
載
 

○
 
イ
に

つ
い
て

 
 

取
組
内
容

を
簡
潔

に
記
載

 

ア
 

2
0
1
9
年
度
の

取
組
が

対
象
 

イ
 

2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）

の
取

組
が
対

象
 

推
進

・

支
援

 

⑪
 

社
会
福
祉

法
人
・
医
療

法
人
・
N
P
O・

民
間

サ
ー
ビ

ス
等
と

連
携

し
た
介

護

予
防
の
取

組
を
実

施
し
て

い
る
か

。
 

 ア
 

多
様

な
主

体
の

提
供

す
る

予
防

プ
ロ

グ
ラ

ム
を

通
い

の
場

等
で

提
供

し

て
い
る
 

イ
 
参
加

前
後
の

心
身
・

認
知
機

能
等
の

デ
ー
タ

を
管

理
・

分
析

し
て
い

る
 

ウ
 

参
加

者
の

心
身

改
善

等
の

成
果

に
応

じ
て

報
酬

を
支

払
う

成
果

連
動

型

の
委
託
を

実
施
し

て
い
る
 

エ
 
参
加

者
の
○

％
以
上

が
心
身

・
認
知

機
能
等

を
改

善
し

て
い

る
 

  

ア
及

び
イ
 

各
1
0
点
 

ウ
及

び
エ
 

各
５

点
 

 

複
数

選
択

可
 

○
 

ア
に

つ
い

て
は

、
多

様
な

主
体

へ
の

事
業

の
委

託
又

は

連
携

し
た

取
組

を
行
っ
て

い
る
場

合
に
対

象
と
す

る
。

 

※
 

委
託

等
の

実
施

に
あ

た
っ

て
は

、
医

師
会

等
の

関
係

団

体
や

地
域

包
括

支
援

セ
ン

タ
ー

等
の

意
見

を
聴

く
な

ど
、

適
切

な
委

託
等

を
行
う
こ

と
が
重

要
で
あ

る
。

 

○
 

イ
に

つ
い

て
は

、
取

組
の

前
後

に
参

加
者

の
心

身
・

認

知
機

能
等

を
把

握
し

、
デ

ー
タ

の
管

理
・

分
析

を
実

施
し

て
い

る
場

合
に

対
象
と
す

る
。
 

○
 

ウ
に

つ
い

て
は

、
多

様
な

主
体

と
成

果
連

動
型

の
委

託

契
約

を
結

び
、

介
護

予
防

に
資

す
る

事
業

を
実

施
し

て
い

る
場

合
に

対
象

と
す
る
。
 

○
 

エ
に

つ
い

て
は

、
ウ

に
係

る
事

業
に

お
け

る
心

身
・

認

知
機

能
等

に
係

る
目

標
を

達
成

し
て

い
る

参
加

者
の

割
合

が
大

き
い

場
合

に
評
価
の

対
象
と

す
る

。（
○
％
は

分
布
を

踏
ま

え
、

厚
生

労
働
省
に

お
い
て

設
定
）
 

○
 
ア
に

つ
い
て
 

 
取
組
内

容
を
簡

潔
に
記

載
 

○
 
イ
に

つ
い
て
 

 
取

組
内

容
を

簡
潔

に
記

載
し

、
概

要
が

わ
か

る
資

料
を

提

出
 

○
 
ウ
に

つ
い
て
 

 
事
業
内

容
を
簡

潔
に
記

載
し

、
委
託

内
容
が
わ

か
る
資

料

を
提
出
 

○
 
エ
に

つ
い
て
 

 
参
加
者

総
数
と

心
身
・

認
知

機
能
等

を
改
善
し

た
者
の

数

を
提
出
 

○
 

ア
、
イ
、
エ
 
2
0
1
9
年

度
の
取

組

が
対

象
 

○
 

ウ
 
2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年

度

（
予

定
）
の
取

組
が
対

象
（

複
数
年

度
契

約
で

事
業

を
実

施
し

て
い

る

場
合

も
含

む
）

 

推
進

・

支
援

 

⑫
 

介
護

予
防

に
お

け
る

デ
ー

タ
活

用
に

よ
り

、
介

護
予

防
の

取
組

に
係

る
課

題
の
把
握

を
行
っ

て
い
る

か
。
 

 ア
 

介
護

予
防

の
ケ

ア
プ

ラ
ン

や
要

介
護

認
定

の
調

査
表

等
を

確
認

し
て

課

題
の
把
握

を
行
っ

て
い
る
 

イ
 

K
D
B

や
見

え
る

化
シ

ス
テ

ム
等

の
利

用
を

含
め

既
存

の
デ

ー
タ

ベ
ー

ス

や
シ
ス
テ

ム
を
活

用
し
て

課
題
の

把
握
を

行
っ
て

い
る

 

 

ア
 
８

点
 

イ
 
７

点
 

 

複
数

選
択

可
 

市
町

村
の

職
員

が
、
個
々

の
介
護

予
防
の

ケ
ア
プ

ラ
ン

や

要
介

護
認

定
の

調
査
表
等

を
確
認

し
、
も

し
く
は

K
D
B
や

見

え
る

化
シ

ス
テ

ム
等
既
存

の
デ
ー

タ
ベ
ー

ス
や
シ

ス
テ

ム
を

活
用

し
て

介
護

予
防
の
取

組
に
係

る
課
題

の
把
握

を
行

っ
て

い
る

場
合

に
対

象
と
す
る

。
 

 

 
把
握
し

た
課
題

を
簡
潔

に
記

載
 

 

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象

 
推

進
・

支
援

 

⑬
 

経
年

的
な

分
析

を
可

能
が

な
る

よ
う

、
通

い
の

場
の

参
加

者
の

健
康

状
態

等
を
デ
ー

タ
ベ
ー

ス
化
し

て
い
る

か
。
 

 

2
0
点
 

高
齢

者
の

状
態

に
つ

い
て

、
デ

ー
タ

ベ
ー

ス
化

を
行

い
、

経
年

的
な

評
価

や
分

析
等

が
で

き
る

環
境

が
整

備
さ

れ
て

い

る
場

合
に

評
価

の
対
象
と

す
る
。
 

取
組

内
容

（
デ

ー
タ

ベ
ー

ス
化

さ
れ

て
い

る
項

目
等

）
を

簡
潔
に

記
載
 

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象

 
推

進
・

支
援
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1
7

 

 

⑭
 

通
い
の
場

の
参
加

者
の
健

康
状
態

等
の
把

握
・
分

析
に

よ
り
、
通

い
の

場
の

効
果
分
析

を
実
施

し
て
い

る
か
。
 

1
5
点
 

○
 
通
い

の
場
の

効
果
等

を
評
価

す
る
観

点
か
ら

、
通

い
の

場
に

参
加

す
る

高
齢
者
の

状
態
を

定
期
的

に
把
握

し
、

分

析
を

行
っ

て
い

る
場
合
に

対
象
と

す
る
。
 

○
 
高
齢

者
の
状

態
の
把

握
・
分

析
に
つ

い
て
、

手
法

は
問

わ
な

い
。
 

※
 

基
本

チ
ェ
ッ

ク
リ
ス

ト
、

後
期
高
齢

者
の
質

問
票
、

日
常

生
活

動
作

（
A
D
L
）
の
指

標
（

B
a
r
t
h
e
l
 

I
n
d
e
x
(
B
I
)
等

が
考
え

ら
れ

る
。
 

○
 

通
い

の
場

の
参

加
者

全
員

を
対

象
と

し
て

い
な

い
場

合

も
含

む
。
 

取
組
内
容

（
手
法

や
規
模

等
）
を

簡
潔

に
記
載

 
2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象

 
推

進
・

支
援

 

⑮
 

自
立

支
援

・
重

度
化

防
止

に
取

り
組

む
介

護
サ

ー
ビ

ス
事

業
所

に
対

す
る

評
価
を
実

施
し
て

い
る
か

。
 

2
0
点
 

利
用

者
の

自
立

支
援

・
重

度
化

防
止

に
取

り
組

む
介

護
サ

ー
ビ

ス
事

業
所

を
評

価
す

る
仕

組
み

を
設

け
て

い
る

場
合

に

対
象

と
す

る
。
 

評
価
の
仕

組
み
が

わ
か
る

資
料
を

提
出

 
2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象

 
推

進
・

支
援

 

⑯
 

高
齢

者
の

社
会

参
加

を
促

す
た

め
個

人
へ

の
イ

ン
セ

ン
テ

ィ
ブ

を
付

与
し

て
い
る
か

。
 

 ア
 
参
加

ポ
イ
ン

ト
事
業

を
実
施

し
て
い

る
か
 

イ
 
高
齢

者
の
ポ

イ
ン
ト

事
業
参

加
率
が

当
該
地

域
の

高
齢

者
全

体
の
○

割

を
超
え
て

い
る
か
 

ウ
 

ポ
イ

ン
ト

事
業

参
加

者
の

健
康

状
態

等
の

デ
ー

タ
ベ

ー
ス

化
を

実
施

し

て
い
る
か

 

エ
 

ポ
イ

ン
ト

事
業

参
加

者
の

○
％

以
上

が
心

身
・

認
知

機
能

等
を

維
持

改

善
し
て
い

る
 

 

各
1
0
点
 

 

複
数

選
択

可
 

○
 
ア
に

つ
い
て

は
、
高

齢
者
の

社
会
参

加
を
促

す
た

め
の

ポ
イ

ン
ト

付
与

の
事
業
を

実
施
し

て
い
る

場
合
に

対
象

と

す
る

。
 

※
高

齢
者

に
よ

る
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア

活
動
に

対
し
て

ポ
イ

ン
ト

を
与

え
る

事
業

（
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア

ポ
イ
ン

ト
）
は

、
Ⅲ

（
２

）
⑤

で
評

価
 

○
 
一
般

介
護
予

防
事
業

を
財
源

と
す
る

取
組
に

限
ら

な

い
。
 

○
 
イ
に

つ
い
て

は
、
参

加
ポ
イ

ン
ト
事

業
の
対

象
と
し

て

い
る

高
齢

者
全

体
の
人
口

の
う
ち

、
参
加

し
て
い

る
者

の

割
合

が
○

割
を

超
え
て
い

る
場
合

に
対
象

と
す
る

。
 

○
 
ウ
は

、
ア
の

ポ
イ
ン

ト
事
業

参
加
者

の
健
康

状
態

等
を

把
握

し
、

デ
ー

タ
ベ
ー
ス

化
を
行

い
、
経

年
的
な

評
価

や

分
析

等
が

で
き

る
環
境
が

整
備
さ

れ
て
い

る
場
合

に
対

象

と
す

る
。
 

○
 

ウ
で

管
理

・
分

析
し

て
い

る
デ

ー
タ

に
つ

い
て

、
参

加

者
の

○
％

以
上

が
維

持
・

改
善

し
て

い
る

場
合

に
対

象
と

す
る

。
 

○
 

○
割

及
び

○
％

は
、

分
布

を
踏

ま
え

、
厚

生
労

働
省

に

お
い

て
設

定
 

○
 
ア
に

つ
い
て

 
 

取
組
内
容

を
簡
潔

に
記
載

 

○
 
イ
に

つ
い
て

 
 

 
事

業
の

対
象

と
し

て
い

る
高

齢
者

全
体

の
人

口
及

び
参

加

し
て
い

る
者

の
数

を
記
載
 

○
 
ウ
に

つ
い
て

 
 

デ
ー
タ
ベ

ー
ス
の

概
要
を

記
載
 

○
 
エ
に

つ
い
て
 

 
参

加
者

総
数

と
心

身
・

認
知

機
能

等
を

維
持

改
善

し
た

者

の
数
を

提
出
 

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象

 
推

進
・

支
援

 

⑰
 

2
0
2
0
年

度
予
算

に
お

い
て
、
介

護
予
防

・
健
康

づ
く
り

関
係

の
新
規
事

業

を
導
入
し

て
い
る

。
 

 

ア
 
被
保

険
者
一

人
当
た

り
新
規

事
業
費

が
上
位

５
割

以
上

 

イ
 
新
規

事
業
を

実
施
（

ア
以
外

）
 

ア
 
4
0
点

 

イ
 
2
0
点

 

 

い
ず

れ
か

該
当

し
た

ら
得

点
 

○
 
以
下

の
事
業

に
お
け

る
新
規

事
業
を

評
価
 

・
総

合
事

業
 

・
市

町
村

特
別

給
付
（
予

防
・
健

康
づ
く

り
関
係

）
 

・
保

健
福

祉
事

業
（
予
防

・
健
康

づ
く
り

関
係
）

 

・
一

般
会

計
に

お
け
る
事

業
（
高

齢
者
の

予
防
・

健
康

づ
く

り
関

係
）
 

○
 
補
正

予
算
で

対
応
予

定
の
も

の
も
含

む
。
 

※
 
提
出

さ
れ
た

新
規
事

業
に
つ

い
て
は

、
好
事

例
の

横
展

開
の

観
点

か
ら

、
厚
生
労

働
省
に

お
い
て

取
り
ま

と
め

の

上
、

公
表

を
行

う
こ
と
を

検
討
 

○
 
複
数

の
事
業

が
あ
る

場
合
は

合
算
す

る
。
 

 

事
業

内
容

、
当

該
事

業
が

新
規

で
あ

る
こ

と
、

予
算

額
が

わ
か
る

資
料

を
提

出
 

※
補
正

予
算

で
対

応
予
定

の
場
合

も
、
同

様
 

2
0
2
0
年
度

実
施
の

事
業
が

対
象

 
推

進
・

支
援
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 （
６

）
生
活

支
援
体

制
の
整

備
 

 
指

 
標
 

配
点

 
留

意
点

 
報

告
様

式
へ

の
記

載
事
項

・
提
出

資
料
（

予
定
）
 

時
 

点
 

交
付
金

区
分
 

①
 

生
活
支
援

コ
ー
デ

ィ
ネ
ー

タ
ー
を

専
従
で

配
置
し

て
い

る
か
。
 

2
0
点
 

○
 

小
規

模
市

町
村

な
ど

１
層

と
２

層
の

圏
域

の
区

別
が

な

い
場

合
は

、
日
常

生
活

圏
域
数

は
１
を
、
生
活
支

援
コ
ー

デ

ィ
ネ

ー
タ

ー
数

は
実
人
数

を
記
載

す
る
 

○
 

常
勤

・
非
常

勤
は
問

わ
な

い
 

○
 

厚
生

労
働

省
に

お
い

て
保

険
者

を
規

模
別

に
区

分
し

、

日
常

生
活

圏
域

当
た

り
の

専
従

生
活

支
援

コ
ー

デ
ィ

ネ
ー

タ
ー

数
を

計
算

し
上
位
○

割
に
得

点
 

○
 
「
○
割
」
は

分
布

を
踏

ま
え
、
厚
生

労
働
省
に

お
い
て

決

定
 

日
常

生
活

圏
域

数
と

第
１

層
、

第
２

層
に

専
従

で
配

置
さ

れ
て
い

る
生

活
支

援
コ
ー

デ
ィ
ネ

ー
タ
ー

数
を
記

載
 

 

2
0
2
0

年
４

月
１

日
時

点
に

お
け

る
配

置
状

況
が
対

象
 

推
進

・

支
援

 

②
 

生
活

支
援

コ
ー

デ
ィ

ネ
ー

タ
ー

に
対

し
て

市
町

村
と

し
て

の
支

援
を

行
っ

て
い
る
か

。
 

 ア
 
生
活

支
援
コ

ー
デ
ィ

ネ
ー
タ

ー
か
ら

の
相
談

の
受

付
 

イ
 
地
域

の
関
係

者
へ
の

説
明
（

同
行
等

の
支
援

を
含

む
）

 

ウ
 
活
動

方
針
・

内
容
の

提
示

 

エ
 
生
活

支
援
コ

ー
デ
ィ

ネ
ー
タ

ー
の
活

動
の
定

期
的

な
進

捗
確

認
 

 

各
５
点

 

 

複
数

選
択

可
 

 
実

施
内

容
を

簡
潔

に
記
載
 

2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）

の
取

組
が
対

象
 

 

推
進

 

③
 

生
活
支
援

コ
ー
デ

ィ
ネ
ー

タ
ー
が

地
域
ケ

ア
会
議

へ
参

加
し
て
い

る
か
。
 

 ア
 

全
て

の
生

活
支

援
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
タ

ー
が

１
回

以
上

参
加

し
て

い
 

る
 

イ
 

半
数

以
上

の
生

活
支

援
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
タ

ー
が

１
回

以
上

参
加

し
て

い

る
 

ア
 
1
5
点

 

イ
 
1
0
点

 

 

ア
又

は
イ

の
い

ず
れ

か
を

選
択

 

○
 

全
て
（
１
層

及
び
２

層
）
の

コ
ー
デ

ィ
ネ
ー

タ
ー
が

対
象
 

○
 

地
域

ケ
ア
会

議
は
、
地

域
ケ

ア
個

別
会
議

、
推
進
会

議
の

別
を

問
わ

な
い

 

市
町

村
の

生
活

支
援

コ
ー

デ
ィ

ネ
ー

タ
ー

の
総

数
及

び
当

該
総

数
の

う
ち

地
域

ケ
ア

会
議

に
１

回
以

上
出

席
し

た
者

の

数
を
記

載
 

 

2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）

の
取

組
が
対

象
 

 

推
進

・

支
援

 

④
 

高
齢
者
の

住
ま
い

の
確
保
・
生

活
支
援

、
移
動

に
関
す

る
支
援
を

実
施
し

て

い
る
か
。
 

 ア
 

生
活

に
困

難
を

抱
え

た
高

齢
者

等
に

対
す

る
住

ま
い

の
確

保
と

生
活

の

一
体
的
な

支
援
を

市
町
村

と
し
て

実
施
し

て
い
る

 

イ
 
市
町

村
に
お

い
て
居

住
支
援

協
議
会

を
設
置

し
て

い
る

。
 

ウ
 
介
護

予
防
・
生
活

支
援
サ

ー
ビ
ス
事

業
に
よ

る
移
動

支
援

を
実
施

し
て
い

る
。
 

エ
 

介
護

保
険

担
当

職
員

や
生

活
支

援
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
タ

ー
が

公
共

交
通

に

関
す
る
協

議
の
場

に
参
加

し
、
把

握
し

て
い
る

高
齢
者
の

移
動
ニ

ー
ズ
を

共

有
し
て
い

る
。
 

 

ア
 
1
0
点

 

イ
 
５

点
 

ウ
 
８

点
 

エ
 
７

点
 

 

複
数

選
択

可
 

○
 

イ
は

市
町

村
自

ら
が

設
置

し
た

も
の

の
み

を
対

象
と

す

る
。

 

○
 

ウ
は

移
動
支

援
（

訪
問

型
サ

ー
ビ
ス

Ｄ
）
の

ほ
か

、
住

民

主
体

に
よ

る
支

援
（
訪

問
型
又

は
通
所
型

サ
ー
ビ

ス
Ｂ
）
を

対
象

と
す

る
 

○
 

エ
は

公
共

交
通

部
局

担
当

者
が

高
齢

者
の

移
動

支
援

に

関
す

る
協

議
の

場
に

参
加

す
る

こ
と

で
、

ニ
ー

ズ
が

共
有

さ
れ

る
場

合
も

評
価
の
対

象
と
す

る
。
 

○
 
ア
、

ウ
、

エ
に
つ
い

て
 

 

具
体
的

な
取

組
内

容
を
簡
潔
に

記
載
 

○
 
イ
に

つ
い
て

 
協
議

会
の
要

綱
等

を
提
出

 

 

2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）

の
取

組
が
対

象
 

推
進
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 （
７

）
要
介

護
状
態

の
維
持

・
改

善
の

状
況

等
 

 
指

 
標
 

配
点
 

留
意

点
 

報
告
様
式

へ
の
記

載
事
項

・
提
出

資
料

（
予
定
）
 

時
点
 

交
付
金

区
分
 

①
 

軽
度

【
要

介
護

１
・

２
】

 

（
要

介
護

認
定

等
基

準
時
間

の
変

化
）

 

一
定

期
間

に
お

け
る

、
要

介
護

認
定

者
の

要
介

護
認

定
等

基
準

時
間

の
変

化
率
の
状

況
は
ど

の
よ
う

に
な
っ

て
い
る

か
。

 

 ア
 
変
化

率
の
状

況
 

ａ
 
全
保

険
者

の
上
位
１

割
 

ｂ
 
全
保

険
者

の
上
位
３

割
 

ｃ
 
全
保

険
者

の
上
位
５

割
 

ｄ
 
全
保

険
者

の
上
位
８

割
 

イ
 
変
化

率
の
差
 

ａ
 
全
保

険
者

の
上
位
１

割
 

ｂ
 
全
保

険
者

の
上
位
３

割
 

ｃ
 
全
保

険
者

の
上
位
５

割
 

ｄ
 
全
保

険
者

の
上
位
８

割
 

 

ア
ａ

及
び

イ
ａ

各
2
0
点
 

ア
ｂ

及
び

イ
ｂ
 

各
1
5
点
 

ア
ｃ

及
び

イ
ｃ
 

各
1
0
点
 

ア
ｄ

及
び

イ
ｄ
 

各
５

点
 

 ア
と

イ
を

比
較

し
よ

り
上

位
と

な
っ

た
方

で
得

点
 

 
年
齢
調

整
の
上

、
評
価

 

 

○
 

厚
生

労
働
省

に
お
い

て
統
計

デ
ー
タ

を
使
用
 

○
 

厚
生

労
働

省
で

デ
ー

タ
が

把
握

で
き

な
い

場
合

、
対

象

外
と

な
る

が
、

独
自

に
計

算
し

た
値

を
提

出
し

た
場

合
に

は
対
象
と

す
る
こ

と
と
す

る
 

○
 

な
お

、
要
介

護
認
定

は
、
被

保
険
者

本
人
の

心
身
の

状
態

や
介

護
の

手
間

を
丁

寧
に

把
握

し
た

上
で

、
介

護
サ

ー
ビ

ス
の

必
要

度
を

判
定

す
る

重
要

な
プ

ロ
セ

ス
で

あ
り

、
全

国
一

律
の

基
準

に
基

づ
き

実
施

さ
れ

る
必

要
が

あ
る

た

め
、
当
交

付
金

に
お
け

る
評
価
を

考
慮
し

、
要

介
護
認
定

が

行
わ

れ
る

こ
と

は
不

適
切

で
あ

る
こ

と
に

つ
い

て
留

意
さ

れ
た
い
 

（
ア

）
2
0
1
9
年

１
月

→
2
0
2
0
年

１

月
の

変
化

率
 

（
イ

）
2
0
1
9
年

１
月

→
2
0
2
0
年

１

月
と

2
0
1
8
年

１
月
→

2
0
1
9
年

１
月
の

変
化
率
の

差
 

推
進
・
支

援
 

②
 

軽
度

【
要

介
護

１
・

２
】

 

（
平

均
要

介
護

度
の

変
化
）

 

 
一

定
期

間
に

お
け

る
要

介
護

認
定

者
の

平
均

要
介

護
度

の
変

化
率

の
状

況

は
ど
の
よ

う
に
な

っ
て
い

る
か
。

 

 ア
 
変
化

率
の
状

況
 

ａ
 
全
保

険
者

の
上
位
１

割
 

ｂ
 
全
保

険
者

の
上
位
３

割
 

ｃ
 
全
保

険
者

の
上
位
５

割
 

ｄ
 
全
保

険
者

の
上
位
８

割
 

イ
 
変
化

率
の
差
 

ａ
 
全
保

険
者

の
上
位
１

割
 

ｂ
 
全
保

険
者

の
上
位
３

割
 

ｃ
 
全
保

険
者

の
上
位
５

割
 

ｄ
 
全
保

険
者

の
上
位
８

割
 

 

ア
ａ

及
び

イ
ａ

各
2
0
点
 

ア
ｂ

及
び

イ
ｂ
 

各
1
5
点
 

ア
ｃ

及
び

イ
ｃ
 

各
1
0
点
 

ア
ｄ

及
び

イ
ｄ
 

各
５

点
 

 ア
と

イ
を

比
較

し
よ

り
上

位
と

な
っ

た
方

で
得

点
 

 
年
齢
調

整
の
上

、
評
価

 

 

○
 

厚
生

労
働
省

に
お
い

て
統
計

デ
ー
タ

を
使
用
 

○
 

厚
生

労
働

省
で

デ
ー

タ
が

把
握

で
き

な
い

場
合

、
対

象

外
と

な
る

が
、

独
自

に
計

算
し

た
値

を
提

出
し

た
場

合
に

は
対
象
と

す
る
こ

と
と
す

る
 

○
 

な
お

、
要
介

護
認
定

は
、
被

保
険
者

本
人
の

心
身
の

状
態

や
介

護
の

手
間

を
丁

寧
に

把
握

し
た

上
で

、
介

護
サ

ー
ビ

ス
の

必
要

度
を

判
定

す
る

重
要

な
プ

ロ
セ

ス
で

あ
り

、
全

国
一

律
の

基
準

に
基

づ
き

実
施

さ
れ

る
必

要
が

あ
る

た

め
、
当
交

付
金

に
お
け

る
評
価
を

考
慮
し

、
要

介
護
認
定

が

行
わ

れ
る

こ
と

は
不

適
切

で
あ

る
こ

と
に

つ
い

て
留

意
さ

れ
た
い
 

（
ア

）
2
0
1
9
年

１
月

→
2
0
2
0
年

１

月
の

変
化

率
 

（
イ

）
2
0
1
9
年

１
月

→
2
0
2
0
年

１

月
と

2
0
1
8
年

１
月
→

2
0
1
9
年

１
月
の

変
化
率
の

差
 

推
進
・
支

援
 

③
 

中
重

度
【

要
介

護
３

～
５
】

 

（
要

介
護

認
定

等
基

準
時
間

の
変

化
）

 

一
定

期
間

に
お

け
る

、
要

介
護

認
定

者
の

要
介

護
認

定
等

基
準

時
間

の
変

化
率
の
状

況
は
ど

の
よ
う

に
な
っ

て
い
る

か
。

 

 ア
 
変
化

率
の
状

況
 

ａ
 
全
保

険
者

の
上
位
１

割
 

ｂ
 
全
保

険
者

の
上
位
３

割
 

ｃ
 
全
保

険
者

の
上
位
５

割
 

ｄ
 
全
保

険
者

の
上
位
８

割
 

イ
 
変
化

率
の
差
 

ａ
 
全
保

険
者

の
上
位
１

割
 

ｂ
 
全
保

険
者

の
上
位
３

割
 

ｃ
 
全
保

険
者

の
上
位
５

割
 

ｄ
 
全
保

険
者

の
上
位
８

割
 

 

ア
ａ

及
び

イ
ａ

各
2
0
点
 

ア
ｂ

及
び

イ
ｂ
 

各
1
5
点
 

ア
ｃ

及
び

イ
ｃ
 

各
1
0
点
 

ア
ｄ

及
び

イ
ｄ
 

各
５

点
 

 ア
と

イ
を

比
較

し
よ

り
上

位
と

な
っ

た
方

で
得

点
 

 
年
齢
調

整
の
上

、
評
価

 

 

○
 

厚
生

労
働
省

に
お
い

て
統
計

デ
ー
タ

を
使
用
 

○
 

厚
生

労
働

省
で

デ
ー

タ
が

把
握

で
き

な
い

場
合

、
対

象

外
と

な
る

が
、

独
自

に
計

算
し

た
値

を
提

出
し

た
場

合
に

は
対
象
と

す
る
こ

と
と
す

る
 

○
 

な
お

、
要
介

護
認
定

は
、
被

保
険
者

本
人
の

心
身
の

状
態

や
介

護
の

手
間

を
丁

寧
に

把
握

し
た

上
で

、
介

護
サ

ー
ビ

ス
の

必
要

度
を

判
定

す
る

重
要

な
プ

ロ
セ

ス
で

あ
り

、
全

国
一

律
の

基
準

に
基

づ
き

実
施

さ
れ

る
必

要
が

あ
る

た

め
、
当
交

付
金

に
お
け

る
評
価
を

考
慮
し

、
要

介
護
認
定

が

行
わ

れ
る

こ
と

は
不

適
切

で
あ

る
こ

と
に

つ
い

て
留

意
さ

れ
た
い
 

（
ア

）
2
0
1
9
年

１
月

→
2
0
2
0
年

１

月
の

変
化

率
 

（
イ

）
2
0
1
9
年

１
月

→
2
0
2
0
年

１

月
と

2
0
1
8
年

１
月
→

2
0
1
9
年

１
月
の

変
化
率
の

差
 

推
進
・
支

援
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2
0

 

 

④
 

中
重

度
【

要
介

護
３

～
５
】

 

（
平

均
要

介
護

度
の

変
化
）

 

 
一

定
期

間
に

お
け

る
要

介
護

認
定

者
の

平
均

要
介

護
度

の
変

化
率

の
状

況

は
ど
の
よ

う
に
な

っ
て
い

る
か
。

 

 ア
 
変
化

率
の
状

況
 

ａ
 
全
保

険
者

の
上
位
１

割
 

ｂ
 
全
保

険
者

の
上
位
３

割
 

ｃ
 
全
保

険
者

の
上
位
５

割
 

ｄ
 
全
保

険
者

の
上
位
８

割
 

イ
 
変
化

率
の
差
 

ａ
 
全
保

険
者

の
上
位
１

割
 

ｂ
 
全
保

険
者

の
上
位
３

割
 

ｃ
 
全
保

険
者

の
上
位
５

割
 

ｄ
 
全
保

険
者

の
上
位
８

割
 

 

ア
ａ

及
び

イ
ａ

各
2
0
点
 

ア
ｂ

及
び

イ
ｂ
 

各
1
5
点
 

ア
ｃ

及
び

イ
ｃ
 

各
1
0
点
 

ア
ｄ

及
び

イ
ｄ
 

各
５

点
 

 ア
と

イ
を

比
較

し
よ

り
上

位
と

な
っ

た
方

で
得

点
 

 
年
齢
調

整
の
上

、
評
価

 

 

○
 

厚
生

労
働
省

に
お
い

て
統
計

デ
ー
タ

を
使
用
 

○
 

厚
生

労
働

省
で

デ
ー

タ
が

把
握

で
き

な
い

場
合

、
対

象

外
と

な
る

が
、

独
自

に
計

算
し

た
値

を
提

出
し

た
場

合
に

は
対
象
と

す
る
こ

と
と
す

る
 

○
 

な
お

、
要
介

護
認
定

は
、
被

保
険
者

本
人
の

心
身
の

状
態

や
介

護
の

手
間

を
丁

寧
に

把
握

し
た

上
で

、
介

護
サ

ー
ビ

ス
の

必
要

度
を

判
定

す
る

重
要

な
プ

ロ
セ

ス
で

あ
り

、
全

国
一

律
の

基
準

に
基

づ
き

実
施

さ
れ

る
必

要
が

あ
る

た

め
、
当
交

付
金

に
お
け

る
評
価
を

考
慮
し

、
要

介
護
認
定

が

行
わ

れ
る

こ
と

は
不

適
切

で
あ

る
こ

と
に

つ
い

て
留

意
さ

れ
た
い
 

（
ア

）
2
0
1
9
年

１
月

→
2
0
2
0
年

１

月
の

変
化

率
 

（
イ

）
2
0
1
9
年

１
月

→
2
0
2
0
年

１

月
と

2
0
1
8
年

１
月
→

2
0
1
9
年

１
月
の

変
化
率
の

差
 

推
進
・
支

援
 

⑤
 

健
康

寿
命

延
伸

の
実

現
状
況
 

要
介

護
２

以
上

の
認

定
率

、
認

定
率

の
変

化
率

の
状

況
は

ど
の

よ
う

に
な

っ
て
い
る

か
。
 

ア
 
認
定

率
 

ａ
 
全
保

険
者
の

上
位
１

割
 

ｂ
 
全
保

険
者
の

上
位
３

割
 

ｃ
 
全
保

険
者
の

上
位
５

割
 

ｄ
 
全
保

険
者
の

上
位
８

割
 

イ
 
認
定

率
の
変

化
率
 

ａ
 
全
保

険
者
の

上
位
１

割
 

ｂ
 
全
保

険
者
の

上
位
３

割
 

ｃ
 
全
保

険
者
の

上
位
５

割
 

ｄ
 
全
保

険
者
の

上
位
８

割
 

 

ア
ａ

及
び

イ
ａ

各
4
0
点
 

ア
ｂ

及
び

イ
ｂ
 

各
3
0
点
 

ア
ｃ

及
び

イ
ｃ
 

各
2
0
点
 

ア
ｄ

及
び

イ
ｄ
 

各
1
0
点
 

 ア
と

イ
を

比
較

し
よ

り
上

位
と

な
っ

た
方

で
得

点
 

 
年
齢
調

整
の
上

、
評
価

 

 

○
 

厚
生

労
働
省

に
お
い

て
統
計

デ
ー
タ

を
使
用
 

○
 

厚
生

労
働

省
で

デ
ー

タ
が

把
握

で
き

な
い

場
合

、
対

象

外
と

な
る

が
、

独
自

に
計

算
し

た
値

を
提

出
し

た
場

合
に

は
対
象
と

す
る
こ

と
と
す

る
 

○
 

な
お

、
要
介

護
認
定

は
、
被

保
険
者

本
人
の

心
身
の

状
態

や
介

護
の

手
間

を
丁

寧
に

把
握

し
た

上
で

、
介

護
サ

ー
ビ

ス
の

必
要

度
を

判
定

す
る

重
要

な
プ

ロ
セ

ス
で

あ
り

、
全

国
一

律
の

基
準

に
基

づ
き

実
施

さ
れ

る
必

要
が

あ
る

た

め
、
当
交

付
金

に
お
け

る
評
価
を

考
慮
し

、
要

介
護
認
定

が

行
わ

れ
る

こ
と

は
不

適
切

で
あ

る
こ

と
に

つ
い

て
留

意
さ

れ
た
い
 

○
 

ま
た

、
今
後

、
指

標
Ⅰ
②
に

お
い

て
、
要
介
護
度
別
認

定
率

の
過

去
の

ト
レ

ン
ド

に
つ

い
て

分
析

す
る

と
と

も

に
、
他
の
保
険
者
の
ト
レ
ン
ド
と
も
比
較
し
て
、
乖
離
が

あ
る

場
合

に
は

要
因

分
析

を
行

う
こ

と
等

を
求

め
る

こ

と
を
検
討

し
て
い
る
。

 

（
ア

）
2
0
2
0
年

１
月
の
認

定
率

 

（
イ

）
2
0
1
9
年

１
月
と

2
0
2
0
年

１

月
の

変
化

率
 

推
進
・
支

援
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2
1

 

  Ⅲ
 

介
護
保

険
運
営

の
安
定

化
に

資
す

る
施

策
の
推

進
 

（
１

）
介

護
給

付
の

適
正
化

等
 

 
指

 
標
 

配
点
 

留
意

点
 

報
告
様
式

へ
の
記

載
事
項

・
提
出

資
料

（
予
定

）
 

時
 
点

 
交

付
金

区
分
 

①
 

介
護

給
付

の
適

正
化

事
業

の
主

要
５

事
業

の
う

ち
、

い
く

つ
実

施
し

て
い

る
か
。

 

 

ア
 
５
事

業
 

イ
 
４
事

業
 

ウ
 
３
事

業
 

 

ア
 
2
0
点

 

イ
 
1
5
点

 

ウ
 
1
0
点

 

 

い
ず

れ
か

選
択
 

○
 主要５事業の内訳 ・

 要介護認定の適正化 
・

 ケアプランの点検 
・

 住宅改修等の点検 
・

 縦覧点検・医療情報との突合 
・

 
介
護

給
付
費

通
知
 

主
要

５
事

業
の

う
ち

実
施

し
て

い
る

事
業

を
記

載
（

選
択

式
）
 

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象
 

 

推
進

 

②
 

ケ
ア
プ
ラ

ン
点
検

を
ど
の

程
度
実

施
し
て

い
る
か

。
 

 ア
 
上
位

１
割
 

イ
 
上
位

３
割
 

ウ
 
上
位

５
割
 

エ
 
上
位

８
割
 

ア
 
2
0
点

 

イ
 
1
5
点
 

ウ
 
1
0
点
 

エ
 
５

点
 

 い
ず

れ
か

に
該

当
す

れ
ば

得
点

 

○
 
ケ
ア

プ
ラ
ン

点
検
は

、
地

域
支
援
事

業
の
任

意
事
業
（
介

護
給

付
等

費
用

適
正

化
事

業
）

及
び

そ
の

他
の

枠
組

み
で

行
わ

れ
る

ケ
ア

プ
ラ
ン
点

検
を
指

し
、「

居
宅
介
護

サ
ー
ビ

ス
計

画
、

介
護

予
防

サ
ー

ビ
ス

計
画

の
記

載
内

容
に

つ
い

て
、
事
業

所
か
ら

の
提

出
、
又

は
事
業
所

へ
の
訪

問
等
に

よ

る
保

険
者

の
視

点
か

ら
の

確
認

及
び

確
認

結
果

に
基

づ
く

指
導

等
を

行
う

」
も
の
を

い
う
 

○
 

ケ
ア

プ
ラ

ン
数

は
自

治
体

で
は

把
握

し
て

い
な

い
た

め
、

介
護

保
険

事
業
状
況

報
告
（

月
報
）

第
3
-
2
-
1
表
の

2
0
1
9
年

4
月

サ
ー

ビ
ス

分
か
ら

2
0
2
0
年

２
月

サ
ー
ビ

ス

分
に

お
け

る
介

護
予

防
支

援
・

居
宅

介
護

支
援

サ
ー

ビ
ス

の
受

給
者

数
を

積
み
上
げ

た
数
に

1
1
分
の

1
2
を

乗
じ

た

数
と

す
る
 

実
際
の
数

値
を
記

載
す
る

こ
と
と

す
る

 
2
0
1
9
年
度

の
取

組
が
対
象
 

 

推
進

 

③
 

医
療
情
報

と
の
突

合
結
果

を
ど
の

程
度
点

検
し
て

い
る

か
。（

全
保
険
者

の

上
位
を
評

価
）
 

 ア
 
上
位

１
割
 

イ
 
上
位

３
割
 

ウ
 
上
位

５
割
 

エ
 
上
位

８
割
 

  

ア
 
５

点
 

イ
 
４

点
 

ウ
 
３

点
 

エ
 
２

点
 

 

い
ず

れ
か

に
該

当
す

れ
ば

得
点
 

実
施

率
は

、
取

組
の

対
象

と
し

た
１

年
間

の
出

力
件

数
の

う
ち

点
検

し
た

件
数
の
割

合
と
す

る
 

 

実
施
率
を

記
載

 
2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象
 

推
進

 

④
 

縦
覧
点
検

1
0
帳
票
の

う
ち
、
い
く

つ
の

帳
票
の
点

検
を
実

施
し
て

い
る
か

。
 

 

ア
 
５
帳

票
以
上
 

イ
 
４
帳

票
 

ウ
 
３
帳

票
 

ア
 
1
5
点

 

イ
 
1
0
点

 

ウ
 
５

点
 

 

ア
～

ウ
の

い
ず

れ
か

選
択
 

縦
覧

点
検

1
0
帳
票
の

う
ち

、
取

組
の
対

象
と

し
た
１
年

間

に
出

力
さ

れ
た

全
件

の
点

検
を

実
施

し
て

い
る

帳
票

の
数

と

す
る
 

全
件
の
点

検
を
実

施
し
て

い
る
帳

票
名

と
件
数

を
記
載

 
2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象
 

推
進

 

⑤
 

福
祉

用
具

の
利

用
に

関
し

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
専

門
職

が
関

与
す

る
仕

組
み
を
設

け
て
い

る
か
。

 

 ア
 

地
域

ケ
ア

会
議

の
構

成
員

と
し

て
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

専
門

職
を

任

命
し
、
会

議
の
際

に
福
祉

用
具
貸

与
計
画

も
合
わ

せ
て

点
検
を
行

う
 

イ
 

福
祉

用
具

専
門

相
談

員
に

よ
る

福
祉

用
具

貸
与

計
画

の
作

成
時

に
、

リ

ハ
ビ
リ
テ

ー
シ
ョ

ン
専
門

職
が
点

検
を
行

う
仕
組

み
が

あ
る
 

ウ
 

貸
与

開
始

後
、

用
具

が
適

切
に

利
用

さ
れ

て
い

る
か

否
か

を
リ

ハ
ビ

リ

テ
ー
シ
ョ

ン
専
門

職
が
点

検
す
る

仕
組
み

が
あ
る
 

全
て

該
当
 

1
5
点
 

い
ず

れ
か
 

２
つ

 
1
2
点
 

い
ず

れ
か
 

１
つ

 
1
0
点
 

 

複
数

選
択

可
 

 
具

体
的
な

事
業
名

及
び
そ

の
概
要

を
簡
潔
に

記
載
 

2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）

の
取

組
が
対

象
 

 

推
進
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2
2

 

 

⑥
 

住
宅
改
修

の
利
用

に
際
し

て
、
建

築
専
門

職
、
リ

ハ
ビ
リ
テ

ー
シ

ョ
ン
専

門

職
等
が
適

切
に
関

与
す
る

仕
組
み

を
設
け

て
い
る

か
。

 

 ア
 

被
保

険
者

か
ら

提
出

さ
れ

た
住

宅
改

修
費

支
給

申
請

書
の

市
町

村
に

お

け
る
審
査

の
際
に
、
建

築
専

門
職
、
リ

ハ
ビ

リ
テ
ー

シ
ョ
ン

専
門

職
等
に

よ

り
点
検
を

行
う
仕

組
み
が

あ
る
 

イ
 

住
宅

改
修

の
実

施
前

又
は

実
施

の
際

に
、

実
際

に
改

修
を

行
う

住
宅

を

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
専

門
職

が
訪

問
し

、
点

検
を

行
わ

せ
る

仕
組

み
が

あ
る
 

２
つ

該
当
 

1
5
点
 

い
ず

れ
か
 

１
つ

 
1
0
点
 

 

複
数

選
択

可
 

建
築

専
門

職
、

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
専

門
職

等
に

福
祉

住
環

境
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
タ

ー
検

定
試

験
二

級
以

上
の

資
格

を

有
す

る
者

も
含

む
 

具
体
的
な

事
業
名

及
び
そ

の
概
要

を
簡
潔
に

記
載
 

2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）

の
取

組
が
対

象
 

 

推
進

 

⑦
 

有
料

老
人

ホ
ー

ム
や

サ
ー

ビ
ス

付
き

高
齢

者
向

け
住

宅
に

お
い

て
、

家
賃

や
介

護
保

険
外

の
サ

ー
ビ

ス
提

供
費

用
等

の
確

認
や

、
介

護
相

談
員

等
の

外

部
の

目
に

よ
る

情
報

提
供

等
に

基
づ

き
、

不
適

切
な

介
護

保
険

サ
ー

ビ
ス

の

提
供
の
可

能
性
が

あ
る
場

合
は
、
利

用
者
の

ケ
ア

プ
ラ
ン

の
確
認

等
を
行

い
、

必
要
な
指

導
や
都

道
府
県

へ
の
情

報
提
供

を
行
っ

て
い

る
か
。
 

1
0
点
 

 
契

約
等

の
確

認
を

含
む

、
不

適
切

な
介

護
保

険
サ

ー
ビ

ス

の
提

供
の

可
能

性
が

あ
る

事
例

の
抽

出
方

法
及

び
指

導
内

容

又
は
都

道
府

県
へ

の
情
報

提
供
の

内
容
を

記
載
 

2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）

の
取

組
が
対

象
 

 

推
進

 

⑧
 

介
護
ワ
ン

ス
ト
ッ

プ
サ
ー

ビ
ス
の

対
象
手

続
を
「
ぴ

っ
た
り

サ
ー

ビ
ス
」
上

で
検
索
で

き
る
よ

う
に
登

録
し
て

い
る
、
又

は
、
各
保
険

者
の
介

護
ワ
ン

ス
ト

ッ
プ
サ
ー

ビ
ス
の

対
象
手

続
を
１

以
上

、「
ぴ

っ
た

り
サ
ー

ビ
ス

」
上

で
オ
ン

ラ
イ
ン
申

請
対
応

し
て
い

る
か
。

 

 

1
0
点
 

 

 
○

 
厚
生

労
働
省

に
お
い

て
「
ぴ

っ
た

り
サ
ー
ビ

ス
」
を

確
認
 

○
 

2
0
2
1
年
度

指
標
に
お

い
て

は
、

各
保
険
者

の
介
護

ワ
ン

ス
ト
ッ
プ

サ
ー
ビ

ス
の
対

象
手
続

を
１

以
上
、「

ぴ
っ

た
り

サ
ー

ビ
ス

」
上

で
オ

ン
ラ

イ
ン

申
請

対
応

し
て

い
る

場
合

の
み
を
評

価
す
る

こ
と
を

検
討
。

 

 

2
0
1
9
年
度

末
の
状

況
が
対

象
 

推
進

 

⑨
 

所
管

す
る

介
護

サ
ー

ビ
ス

事
業

所
に

つ
い

て
、

指
定

の
有

効
期

間
中

に
一

回
（

1
6
.
6
％
）
以

上
の

割
合

で
実

地
指
導

を
実
施

し
て
い

る
か
。

 

 ア
 
実
地

指
導
の

実
施

率
（
実

施
数
÷
対

象
事
業

所
数
）

が
3
3
.
3
％

（
３
年

に
１
回
）

以
上
 

イ
 
実
地

指
導
の

実
施

率
（
実

施
数
÷
対

象
事
業

所
数
）

が
1
6
.
6
％

（
６
年

に
１
回
）

以
上
 

ア
 
1
0
点

 

イ
 
５

点
 

 

ア
又

は
イ

の
い

ず
れ

か
を

選
択
 

○
 

既
に

指
定

さ
れ

て
い

る
介

護
サ

ー
ビ

ス
事

業
所

に
つ

い

て
、

指
定

の
有

効
期

間
で

あ
る

６
年

の
う

ち
に

実
地

指
導

が
行

わ
れ

て
い

る
こ
と
が

対
象
 

○
 
原
則

と
し
て

2
0
1
9
年
度
の

実
績
と

す
る
が

、
事

業
所

数

や
実

地
指

導
計

画
等

は
地

域
の

実
情

に
応

じ
て

異
な

る
も

の
で

あ
る

た
め

、
2
0
1
7
年
度
か

ら
2
0
1
9
年
度

の
3
カ

年
平

均
値

又
は

2
0
1
9
年
度

実
績
の
い

ず
れ
か

で
確

認
す
る
 

 

 

実
地
指
導

の
実
施

率
（

2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
1
7
～

2
0
1
9
年
度

の
３
カ

年
の

平
均

値
の
い

ず
れ
を

使
っ
た

か
記
載

）
 

（
実
施

数
÷

対
象

事
業
所

数
）
 

 

2
0
1
9
年

度
又
は

直
近

3
カ

年
の

平
均
 

推
進

 

                 

28



 
 

2
3

 

 （
２

）
介

護
人

材
の

確
保
 

 
指

 
標
 

配
点
 

留
意

点
 

報
告
様
式

へ
の
記

載
事
項

・
提
出

資
料

（
予
定

）
 

時
 
点

 
交

付
金

区
分
 

①
 介

護
保
険

事
業
計

画
に
、
介

護
人

材
の
確

保
・
資
質

の
向
上

、
業

務
の
効

率

化
・
質
の

向
上
に

関
す
る

事
項
を

位
置
付

け
て
い

る
か

。
 

 

2
0
点
 

介
護

保
険

事
業

計
画

に
、

介
護

人
材

の
確

保
・

資
質

の
向

上
、
業
務

の
効
率

化
・
質
の

向
上

に
関
す

る
事
項

を
す
べ

て
位

置
付

け
て

い
る

場
合
に
評

価
を
行

う
。
 

介
護
保
険

事
業
計

画
の
該

当
部
分

を
提

出
 

第
7
期
計

画
が
対

象
 

 

推
進

 

②
 介

護
人
材

の
確
保

に
向
け
、
介

護
サ
ー
ビ

ス
事

業
者
・
教
育

関
係

者
等
と

連

携
し
て
行

う
取
組

等
の
実

施
 

2
0
点
 

取
組

の
例

と
し

て
、

教
育

委
員

会
と

連
携

し
た

進
路

指
導

担
当

の
教

員
へ

の
働

き
か

け
、

介
護

現
場

に
お

け
る

学
生

の

体
験

事
業

や
実

習
の
実
施

等
が
想

定
さ
れ

る
 

具
体
的
な

取
組
内

容
を
記

載
 

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象
 

推
進

 

③
 介

護
人
材

の
定
着

に
向
け

た
取
組

の
実
施
 

2
0
点
 

取
組

の
例

と
し

て
、

介
護

職
員

の
ケ

ア
技

術
の

向
上

の
取

組
や

研
修

、
職

員
が

結
婚

や
子

育
て

を
し

て
い

て
も

働
き

続

け
ら

れ
る

よ
う

な
環

境
の

整
備

に
向

け
た

取
組

、
職

員
の

職

場
で

の
悩

み
を

受
け

付
け

る
相

談
窓

口
の

整
備

や
研

修
等

が

想
定

さ
れ

る
 

具
体
的
な

取
組
内

容
を
記

載
 

2
0
1
9
年
度

の
取
組

が
対
象
 

推
進

 

④
  

介
護
に

関
す

る
入
門
的

研
修

を
実
施

し
て
い
る

か
。
 

1
0
点
 

 
研

修
の
概

要
、
回

数
等
の

実
績
・

予
定

を
簡
潔

に
記
載

 
2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）

の
取

組
が
対

象
 

 

推
進
・
支

援
 

⑤
 ボラ

ン
テ

ィ
ア
ポ

イ
ン
ト

の
取
組

を
実
施

し
て
い

る
か

。
 

1
0
点
 

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

ポ
イ

ン
ト

の
取

組
と

は
、

担
い

手
確

保
に

向
け

た
取

組
と
す

る
 

取
組
の
内

容
を
簡

潔
に
記

載
 

2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）

の
取

組
が
対

象
 

推
進
・
支

援
 

⑥
 介護

施
設

と
就
労

希
望
者

と
の
マ

ッ
チ
ン

グ
に
取

り
組

ん
で
い
る

か
。
 

1
0
点
 

 
取

組
の
内

容
を
簡

潔
に
記

載
 

2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）

の
取

組
が
対

象
 

推
進
・
支

援
 

⑦
 介護

助
手

等
の

元
気

高
齢

者
の

就
労

的
活

動
の

促
進

に
取

り
組

ん
で

い
る

か
。

 
1
0
点
 

介
護

助
手

等
は

、
身

体
介

護
以
外

の
支

援
（

清
掃

、
配
膳

、

見
守

り
等

）
を

中
心
と
す

る
業
務

に
従
事

す
る
者

を
指

す
 

取
組
の
概

要
、
介

護
助

手
等
の
育

成
人
数

、
就

労
人
数
等

の

実
績
を

記
載
 

2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）

の
取

組
が
対

象
 

推
進
・
支

援
 

⑧
 高

齢
者
の

就
労
的

活
動
へ

の
参
加

者
の
伸

び
率
が

○
ポ

イ
ン
ト
以

上
向
上
 

1
0
点
 

○
 
本
指

標
に
お

け
る
「

就
労

的
活
動
」
は

、
有

償
又

は
無
償

の
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
と

し
て

の
活

用
を

想
定

し
た

も
の

で
あ

り
、
賃

金
が
支
払

わ
れ
る

労
働
者

は
含

ま
な
い
。
ま
た

、
経

年
変

化
を

評
価

す
る

も
の

で
あ

る
た

め
、

活
動

は
幅

広
く

捉
え

る
こ

と
と

す
る
。

 

○
 

今
回

は
、

参
加

者
数

及
び

活
動

内
容

を
把

握
し

て
い

る

場
合

に
評

価
す

る
 

 

把
握

し
て

い
る

参
加

者
数

及
び

活
動

の
内

容
を

簡
潔

に
記

載
 

2
0
1
9
年
度

又
は

2
0
2
0
年
度
（
予

定
）

の
取

組
が
対

象
 

 

推
進
・
支

援
 

⑨
 文

書
量
削

減
に
係

る
取
組

を
行
っ

て
い
る

か
。
 

 

ア
 
「
介
護

保
険

法
施
行
規

則
等

の
一
部

を
改
正

す
る

省
令

」（
平

成
3
0
年
厚

生
労
働
省

令
第

8
0
号

、
平

成
3
0
年

1
0
月

1
日
施

行
）

を
踏
ま

え
た
指

定

申
請
の
提

出
項
目

削
減
 

イ
 

上
記

省
令

を
踏

ま
え

て
改

訂
さ

れ
た

指
定

申
請

に
関

す
る

様
式

例
（

平

成
3
0
年

9
月

2
8
日
付
事

務
連
絡

）
に

該
当
す

る
帳

票
に
つ
い

て
、
E
x
c
e
l

に
統
一
し

た
様
式

の
活
用
 

ウ
 
「
介
護

保
険

施
設
等
に

対
す

る
実
地

指
導
の

標
準

化
・
効
率

化
等
の

運
用

指
針
」
（
老
指

発
0
5
2
9
第

1
号

）
の
内

容
を

反
映
し
た

実
地
指

導
の

標
準

化
・
効
率

化
 

ア
 
４

点
 

イ
 
３

点
 

ウ
 
３

点
 

複
数

回
答

可
 

 

○
 
イ
に

つ
い
て

は
、
事

務
連
絡

以
前
よ

り
E
x
c
e
l
様
式

に

統
一

さ
れ

て
い

た
場

合
も

評
価

す
る

。
一

部
様

式
例

を
国

で
見

直
し

中
で

あ
る

こ
と

も
踏

ま
え

、
各

自
治

体
の

事
情

に
応

じ
て

様
式

例
を

部
分

的
に

改
変

し
て

使
用

し
て

い
る

場
合

も
評

価
可

と
す
る
が

、
各
帳

票
を

E
x
c
e
l
フ
ァ

イ
ル

の
形

式
で

事
業

者
に
提
供

し
て
い

る
こ
と

を
必
須

と
す

る
 

○
 

ウ
に

つ
い

て
は

、
実

施
要

綱
の

改
正

等
に

よ
り

当
該

通

知
を

反
映

し
た

実
地

指
導

方
針

を
内

部
決

定
の

上
、

計
画

的
に

実
地

指
導

を
行
っ
た

場
合
は

評
価
 

 

具
体
的

な
対

応
方

法
と
対

応
時
期

を
記
載
 

2
0
1
9

年
度

の
取

組
が

対
象

（
ア

及
び

イ
に

つ
い

て
、

2
0
1
8

年
度

中

に
対

応
済

み
で

あ
っ

た
場

合
も

対

象
）
 

 

推
進
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