
問 加賀市ライフデザイン推進機構労働分野会事務局(加賀市政策企画部企画課）　☎0761-72-7840

加賀市
ライフデザイン
推進機構
からのお知らせ

●地域企業の働き方改革を応援！アンケート結果を活かした職場づくりへ
　加賀市では、「加賀市ライフデザイン推進機構」を設立し、市、市民団体、産業団体が一丸となってライフス
テージに合わせた人生設計を支援する環境づくりを進めています。この取り組みの一環として、市内企業の
皆さまにご協力いただき、「働きやすい職場環境づくり」「従業員のライフデザイン支援」に関するアンケート
を実施いたしました。

●結果を活かした今後の取り組み
　加賀市ライフデザイン推進機構は、これらの優れた事例を市内全体に広く共有することで、地域全体の職
場環境の改善と働き方改革を推進してまいります。

　すべての企業において、従業員の仕事と生活が両立し、能力を最大限に発揮できる
「働きやすい職場」となるよう、引き続き、皆様と連携を図りながら、活気あるまちづ
くりに取り組んでまいります。

　ぜひ、職場環境の改善を考える機会にしてみてください。

●柔軟な働き方を実践する先進事例をご紹介
　アンケートでは、従業員の皆様のライフイベントや生活に寄り添い、柔軟な働き方を実現するための、企業
の先進的な取り組みが見受けられました。以下にその事例をご紹介します。

・育児・介護に係る勤務時間の柔軟な変
更を実施。職種による制約はありつつ
も、従業員の生活環境の
変化に応じた働き方のサ
ポートを可能とし、仕事
と家庭の両立を実現して
います。

A企業
・例えば、結婚を機に職場を離れた人に向けての復職
支援を実施。ブランクがあっても安心して職場に戻
れる環境整備が、従業員の定着につながっています。
　
・「自身の出産」のみならず「孫の誕生や育児」に関し
て有給休暇を取得。企業の
柔軟な対応が、従業員の家
族まで含めたライフイベ
ントを大切にする職場文
化を育んでいます。

B企業

［実施期間］ 7月～9月　［回答数］ 30社

広報かが  2026・211


