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今までの選挙、今なお、よくある選挙

2

現在
発生
して
いる
問題

改善後

改善後

改善後

改善後

いつになったら
理想の状態に近づけるの？

場当たり的（選挙の得票目当て）

選挙の時の口約束だけ（口約）

選挙が終われば皆忘れる（事後の確認できない）

事実前提
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マニフェスト（はっきり示す＝事後検証可能）
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ビジョン・ゴール
（ありたい姿）

ここまで行きたい！
この水準まで到達したい！
この状態を実現したい！

現在

ギ
ャ
ッ
プ

戦略・スケジュール

具体的な取組方法
根拠など

価値前提大切なこと（重要なこと）
から考えて、今からどうして
いけばよいかを考える
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本日のスケジュール
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１４:３０ 開会・趣旨説明（中村）

１４:４０ マニフェスト検証の視点について解説（牧瀬先生）

１４:５５ 【第1部】自己検証（宮元陸市長）

１５:２０ 【第2部】外部検証（外部検証チーム：牧瀬先生）

１５:４５ 【第3部】質問タイム＆意見交換

１６:１５ まとめ（中村）

１６:２５ 市長挨拶

１６:３０ 終了
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生成AIに『宮元市長のリーダーシップ』について評価してもらいました
（ChatGPT使用）
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市長マニフェスト

市長マニフェストの検証結果

市議会の議事録

市長の所信表明

市の広報誌

市民アンケート
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生成AIが『宮元市長のリーダーシップ』をレーダーチャート化
（ChatGPT使用）
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評価項目 得点（満点換算） コメント

ビジョンと

政策形成力
18 / 20（90点）

政策形成力が高く、ビジョン

に基づいた施策が一貫してい

る。

実行力と成果 15 / 20（75点）
成果に結びつく政策が複数あ

り、特に観光・交通分野での

実績が目立つ。

対話と協働 13 / 15（87点）

市民との対話やオープンな姿

勢は評価できるが、更なる多

様な意見の反映が期待される

。

イノベーション性 14 / 15（93点）
MaaSやスタートアップ誘致

など革新的取組はあるが、実

効性や普及に課題も残る。

持続可能性と

財政健全性
12 / 15（80点）

DX推進によりコスト削減も一

部見られるが、財政面での安

定性向上は今後の課題。

危機対応と柔軟性 13 / 15（87点）
危機対応力は一定評価できる

が、柔軟性・継続性において

は改善余地がある。

宮元市長のリーダーシップを100点満点で換算

75点
実行力と成果

80点
持続可能性と
財政健全性

87点
危機対応と
柔軟性

87点
対話と協働

90点
ビジョンと
政策形成

93点
イノベー
ション性 85点
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これからは正解のない時代（対話の時代）
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ニムビー（NIMBY）ってご存じですか？

Not In My Back Yard

これからロボットにとって代わられる職業は？

・一般事務職
・製造業のラインオペレーター
・配送・運送業
・小売業のレジ
・データ入力職

総論賛成・各論反対

誰も経験したことのない時代

正解のない時代

考えなきゃいけない時代

皆で話し合う時代（対話）

選挙がとっても大事
マニフェスト選挙の実現


