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加賀市定年引上げ等企業顕彰事業顕彰式の開催について 

 

 本市では、平成 24 年度から、高年齢者の雇用維持に努める市内企業を対象に加賀

市定年引上げ等企業顕彰事業を実施しております。 

この度、令和 4年度の対象企業が決定し、顕彰式をおこないますので、ぜひとも取

材していただきますようご案内申し上げます。 

                 

日  時：令和 5年 3月 15 日（水） 11 時 ～  

場  所：加賀市役所 2階秘書課 第一応接室 

認定企業：日樽建設工業株式会社  

：株式会社幸栄堂     

内  容：市長から対象企業に対する高年齢者雇用推進企業認定証及び記念品の授与 

趣  旨：急速な高齢化の進行に対し、高年齢者が働きやすい職場環境の整備を支援

するため、高年齢者の安定した雇用の確保に先駆的に取り組む企業を顕彰

する。 

本件へのお問合せ先 

加賀市産業振興部商工振興課 担当：角谷・田家沢 TEL 0761-72-7945 



 

 

◎ 加賀市定年引上げ等企業顕彰事業 （平成 24 年度創設） 

 市内において、労働力人口の減少が進む中、高年齢者の高い就業意欲、職業経験や

技能を活かすことが産業の活性化につながることと考えられる。こうしたことから、

65 歳定年や希望者全員の 70 歳以上までの継続雇用等により、高年齢者の雇用維持に

先駆的に取り組む企業を、高年齢者雇用推進認定企業として顕彰する。 

 

【顕彰対象要件】 

 (1) 市内に本社を有する企業で、常時雇用している労働者が 10 人以上の企業であ

ること 

 (2) 雇用保険、健康保険及び厚生年金保険に加入していること 

 (3) 就業規則により、次のいずれかの措置を講じていること 

  ・定年年齢が 65 歳以上 

  ・定年制度の廃止 

  ・希望者全員を対象とする 70歳以上までの継続雇用制度の導入 

  (4) 60 歳以上の労働者を雇用していること 

 

◎ 令和 4年度 認定者の概要 

事業者名    日樽建設工業株式会社（加賀市山代温泉） 

主たる業種名  総合建設業 

就業規則の内容 定年年齢が65歳以上 

施行年月日   令和 3 年 10 月 19 日 

従業員数    12 人（うち 60歳以上の労働者数 5 人） 

 

事業者名    株式会社幸栄堂（加賀市宇谷町） 

主たる業種名  観光土産菓子の製造・卸売・販売業務 

就業規則の内容 定年年齢が65歳以上、希望者全員の70歳以上までの継続雇用 

施行年月日   令和 5 年 1 月 1 日 

従業員数    130 人（うち 60歳以上の労働者数 25人） 

 

 

 


