
１　総括１　総括１　総括１　総括 (1) 人件費の状況（普通会計決算）(1) 人件費の状況（普通会計決算）(1) 人件費の状況（普通会計決算）(1) 人件費の状況（普通会計決算）
 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）　職員手当には退職手当を含んでいません。      ２　給与費は当初予算に計上された額である。  (3) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） (3) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） (3) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） (3) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

    （注）１  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の　　　　　　　給与水準を示す指数です。　　　　　２　類似団体とは、全国の市のうち、人口規模および産業構造が似通った市のことで、　　　　　　　加賀市と似た市は全国に４０あります。

一人当たり給与費
　　　　　　％16.6%5,182,695

　　　　　　　　Ｂ／Ａ　　3,385,083
　　　　　千円　　　　　千円 　　　　　千円

829,192期末・勤勉手当 　　　計　　Ｂ
　　　　　　　　　％21.1

職員手当
1,247,781 人 件 費２１年度 　　　Ｂ／Ａ　　　人　

区分 職員数 給　　与　　費　　（千円）
（平成２１年度末）

加賀市の給与・定員管理等について加賀市の給与・定員管理等について加賀市の給与・定員管理等について加賀市の給与・定員管理等について （参考）実質収支 人件費率73,848 31,225,802　 　　　　　　Ｂ 平成２０年度の人件費率
給　 料　　　Ａ

　 区　分 歳 出 額　　　　　　Ａ住民基本台帳人口

２１年度 603 5,6142,206,339 349,552

(H21)91.5
(H21)97.6 (H21)98.4(H22)92.6

(H22)97.9 (H22)98.8
8590
95100105

加賀市 類似団体平均 全国市平均

（例）
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況２　職員の平均給与月額、初任給等の状況２　職員の平均給与月額、初任給等の状況２　職員の平均給与月額、初任給等の状況 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２２年４月１日現在）(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２２年４月１日現在）(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２２年４月１日現在）(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２２年４月１日現在）　　　　①一般行政職 歳 円 円 円歳 円 円 円歳 円 円 円歳 円 円 円　　　　②技能労務職 歳 円 円 円歳 円 円 円歳 円 円 円歳 円 円 円歳 円 円 円歳 円 円 円歳 円 円 円（注）１「平均給料月額」とは、平成２２年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、調整手当、住居手当、時間　　　　　 
(2) 職員の初任給の状況（平成２２年４月１日現在）(2) 職員の初任給の状況（平成２２年４月１日現在）(2) 職員の初任給の状況（平成２２年４月１日現在）(2) 職員の初任給の状況（平成２２年４月１日現在）円 円 円円 円 円円 円 円円 円 円               (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２２年４月１日現在）(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２２年４月１日現在）(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２２年４月１日現在）(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２２年４月１日現在）円 円 円円 円 円円 円 円円 円 円

357,471322,291311,365
335,966 平均給与月額(国ベース）256,640237,216257,792357,471254,30052.8 266,596平均給料月額

346,675395,666367,004335,560326,500325,579
271,917

      -380,923419,897 平均給与月額（国ベース）平均給与月額平均給料月額平均年齢

338,623236,500
区 分国石川県加賀市

315,330292,93248.9

44.4
平　均　年　齢　　　　　　区　　分43.741.943.0

加賀市
類似団体 50.2石川県うちその他うち学校給食員うち自動車運転手

類似団体 252,000278,20053.3

一般行政職 大　学　卒高　校　卒
306,400 260,800257,300 - 229,400- 267,600 経 験 年 数 ２ ０ 年354,700225,600

外勤務手当などの諸手当の額を合計したものです。
国石川県加賀市

経 験 年 数 １ ０ 年 329,900
140,100 172,200172,200区　　　分「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務

高　校　卒技能労務職
129,200技能労務職 中　学　卒高　校　卒

大　学　卒一般行政職 242,500高　校　卒中　学　卒

375,664406,022 平均給与月額

経 験 年 数 １ ５ 年
140,100172,200137,200

267,700
125,400

-
手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

国 49.3 284,514

137,200 140,100
区　　　         分 113,000125,400

53.3 328,376
240,052382,85646.8
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３　一般行政職の級別職員数等の状況３　一般行政職の級別職員数等の状況３　一般行政職の級別職員数等の状況３　一般行政職の級別職員数等の状況　 (1) 一般行政職の級別職員数の状況(1) 一般行政職の級別職員数の状況(1) 一般行政職の級別職員数の状況(1) 一般行政職の級別職員数の状況主　事　（補）技　師　（補）   主　　　　事技　　　　師係　　　　長主　　　　幹
（注）１　加賀市給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。        ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。(2) 昇給への勤務成績の反映状況(2) 昇給への勤務成績の反映状況(2) 昇給への勤務成績の反映状況(2) 昇給への勤務成績の反映状況

課長・参事７級６級 　　　　　　　　％3.720.6　　　　　　　　％　　　　　　　　％
3.7

45.4　　　　　　　　％
　　　　　　　　％職員数　　　　　　　　人平成22年4月1日 構成比平成22年4月1日 平成21年4月1日平成21年4月1日 　　　　　　　　％15.150　　　　　　　　人13 2.953

6972 159
0.3 0.3　　　　　　　　％　　　　　　　　％　　　　　　　　％

　　　　　　　　％
45.419.7　　　　　　　　％2.9

8
　平成15年度から人事評価制度を取り入れ、評価結果に応じた昇給制度を実施しています。具体的には、「勤務成績が極めて良好である職員　Ｓ」､「特に良好である職員Ａ」､「良好である職員 Ｂ」､「良好でない職員 Ｃ」のそれぞれの区分に応じて、昇給号数を決定しています。

8８級

14.3　　　　　　　　％
区　　分 標準的な職務内容

部長・局長

１級

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％1
５級 373710 13
２級
４級３級 159主　　  　査

2.3
10.6 10.6　　　　　　　　％2.3

課長補佐
次　　　長 1

10
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４　職員の手当の状況４　職員の手当の状況４　職員の手当の状況４　職員の手当の状況 (1) 期末手当・勤勉手当(1) 期末手当・勤勉手当(1) 期末手当・勤勉手当(1) 期末手当・勤勉手当 千円　（21年度支給割合） （21年度支給割合）　　　　期末手当　　　　　　　勤勉手当 　　　　期末手当　　　　　　　勤勉手当月分 月分 月分 月分（加算措置の状況） （加算措置の状況）職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置役職加算　5～20％ 役職加算　5～20％　 　 管理職加算　15～25％(2) 退職手当(2) 退職手当(2) 退職手当(2) 退職手当（支給率）　　　　　自己都合　　     　   定年勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分千円 千円（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、20年度に退職した全職種に係る職員に支給　　　された平均額です。 (3) 地域手当(3) 地域手当(3) 地域手当(3) 地域手当 千円千円％ 人 ％％ 人 ％
233国の制度（支給率）

33.50 33.50（支給率）　　　　自己都合　　　       定年
1.4１人当たり平均支給額（21年度）

117支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）
59.2859.2823.50

18.0

59.2859.28 41.34
支給実績（21年度決算）

23.50

1,3751.4 2.82.8

金沢市東京都 3.0 支給対象職員数支給対象地域 2

加賀市 30.55

支給率
13,974１人当たり平均支給額　　　　

加賀市

47.50

0 3.018.0

41.3430.5559.2824,063

－国

国
59.2847.50
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 (4) 特殊勤務手当(4) 特殊勤務手当(4) 特殊勤務手当(4) 特殊勤務手当 千円　円　％

 (5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当 千円円(6) その他の手当(6) その他の手当(6) その他の手当(6) その他の手当
扶養手当 円住居手当 円通勤手当 円管理職手当 円休日勤務手当 円

(1)行旅死亡人の取扱いに従事した職員
10月額 　4,000円主な支給対象職員 月額 　5,000円

支給職員１人当たり平均支給年額（２１年度決算）
(2)行旅病人の取扱いに従事した職員税務手当職員全体に占める手当支給職員の割合（２１年度）

1件   　2,000円社会福祉業務手当 1件　   5,000円行旅死亡人等取扱手当手当の名称手当の種類（手当数） 市税又は国民健康保険税の徴収に従事する職員社会福祉業務の現業又は指導監督に従事する職員
支給実績（21年度決算）

日額　     300円

左記職員に対する支給単価54,01635.26,968

(1)ごみ処理施設業務に従事する職員

支給実績千円
支給職員１人当たり平均支給年額（2１年度決算）

14,960

日額　  1,200円除雪作業等手当 (1)除雪用車両の運転業務に従事した職員 日額　    500円道路・公園等の補修美化業務に従事した職員道路・公園等補修美化業務手当
児童保育手当感染症予防等作業手当

149,826

火葬業務手当一般廃棄物処理手当

支給実績（21年度決算）
(2)高所作業に出動する消防吏員
死体、死産及び汚物の火葬業務に従事する職員

消防業務手当 (1)緊急出動業務に出動した消防吏員

千円千円

月額　 3,000円日額　    500円

352,532（21年度決算） 226,679内容及び支給単価・配偶者:13,000円　　・配偶者以外の扶養親族；1人6,500円・配偶者がいない場合の扶養親族；1人目11,000円　その他の扶養親族1人6,500円・満16歳から満22歳までの子ども1人につき5,000円加算
418,629
191,79550,600

千円33,43129,304 千円24,946
60,750

月額　15,000円感染症予防等作業に従事した職員
1回　220円～330円

(2)廃棄物処理作業に従事した職員
保育園園長及び幼稚園園長
(2)豪雨等異常気象により重大な災害が発生し、又は発生するおそれがある箇所において行う作業に従事した職員 日額    　500円

月額　50,000円
月額　 1,500円

平均支給年額（21年度決算）
668,620

支給職員１人当たり
･借家など　家賃の額に応じて支給（限度額27,000円）・自己所有のもの（新築購入後5年間）　2,500円・公共交通機関などの利用者　運賃相当額（限度額55,000円）･自動車などの利用者　通勤距離（片道２km.以上）に応じた額　　　　　　　　　　　　　　（2,000円～24,500円）・管理人数、事務量、職務の困難度に応じて管理職員に支給　　　　　　　　　　　（８％～１７％）･休日法による休日等及び年末年始の休日等において、正規の勤務時間に勤務を命ぜられた職員に支給

手　当　
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５　特別職の報酬等の状況５　特別職の報酬等の状況５　特別職の報酬等の状況５　特別職の報酬等の状況給料月額等 円 （ 円 ） 円／ 円円 （ 円 ） 円／ 円円 円／ 円円 円／ 円円 円／ 円　　
（注）１　給料の（　　　）内は、減額措置を行なう前の金額です。　６　職員数の状況６　職員数の状況６　職員数の状況６　職員数の状況　(1) 部門別職員数の状況(1) 部門別職員数の状況(1) 部門別職員数の状況(1) 部門別職員数の状況

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。 0 

274,700
　（支給時期）

-4
1

550,000

10

（参考）類似団体における最高／最低額345,900440,0001,027,000 520,000849,000629,000 288,700

3-7-6

　　任期ごと

-1

575,000

　　任期ごと

-2-2

議 長
期末手当
給料 副 市 長

議 長
市 長副 議 長議 員
副 議 長

-1総 務

副 市 長

81277 7
　　　給料月額×在職年数×４

対前年増減数

市 長

0
特別行政 教 育消 防 0-1土 木議 会

　　　給料月額×在職年数×３

-24-2公営企業等 病 院小 計そ の 他小 計下 水 道水 道
8228

9272027918528922

平成21年4月1日
衛 生 16122

[    1,126     ］718324
56

　　（算定方式）
報酬

小 計
　　　　　　区　　分　部　　門商 工農 林 水 産税 務一般行政 民 生

平成22年4月1日
10

合　　計

区 分

11
18642

　　（平成21年度支給割合）

106
124421

[    1,126     ］334927
190

925,000

5684
職員数

750,000535,000
報酬月額×1.4×3.10月分

109

770,000900,000
430,000給料月額×1.4×3.10月分

市 長

407

460,000

41316377

退職手当 副 市 長
　　（平成21年度支給割合）議 員

6



　(2) 年齢別職員構成の状況（平成２２年４月１日現在）(2) 年齢別職員構成の状況（平成２２年４月１日現在）(2) 年齢別職員構成の状況（平成２２年４月１日現在）(2) 年齢別職員構成の状況（平成２２年４月１日現在）(2) 年齢別職員構成の状況（平成１９年４月１日現在）(2) 年齢別職員構成の状況（平成１９年４月１日現在）(2) 年齢別職員構成の状況（平成１９年４月１日現在）(2) 年齢別職員構成の状況（平成１９年４月１日現在）

(3) 集中改革プランにおける定員適正化計画の数値目標及び進捗状況(3) 集中改革プランにおける定員適正化計画の数値目標及び進捗状況(3) 集中改革プランにおける定員適正化計画の数値目標及び進捗状況(3) 集中改革プランにおける定員適正化計画の数値目標及び進捗状況　①　定員適正化目標①　定員適正化目標①　定員適正化目標①　定員適正化目標
②　平成２２年４月１日現在における定員の数値目標②　平成２２年４月１日現在における定員の数値目標②　平成２２年４月１日現在における定員の数値目標②　平成２２年４月１日現在における定員の数値目標
③　年次別進捗状況（実績）の概要③　年次別進捗状況（実績）の概要③　年次別進捗状況（実績）の概要③　年次別進捗状況（実績）の概要 （各年４月１日現在）
（注）計画期間は、17年～22年の5年間である。

15～

96.1101.7321

人 人39歳 52歳 56歳48歳 人

増減率(%)

人人44歳～31歳人 20歳 32歳 36歳35歳～ ～

平成17年4月1日始　期

17年

終　期

603695
全部門の総数　943人（H17.4.1　1，048人）
　　　　　　区　　分部　　門 927

21年職員数 計画始期 5 年　目4 年　目公営企業等会計一般行政計 3531,048 -14.7334 -11.5職員数職員数
対17年増減数

106

対17年

96 ～ ～51歳

平成22年4月1日 10％を削減計画期間
区　分 未満 63 人3 ～ ～20歳 24歳 28歳23歳～ 47歳

-102

43歳
数値目標

86153 人職員数 人 計～ 人人26 47 人27歳 59歳

105.9数値目標(22年） 進捗率(%)622

以上55歳 927111 118
60歳人

943927

40歳
103

-19 -5.4-121324 59322年

0510
1520%
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