
１１１１　　　　総括総括総括総括 (1) 人件費(1) 人件費(1) 人件費(1) 人件費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））
 (2) 職員給与費(2) 職員給与費(2) 職員給与費(2) 職員給与費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

（注）　職員手当には退職手当を含んでいません。      ２  (3) ラスパイレス (3) ラスパイレス (3) ラスパイレス (3) ラスパイレス指数指数指数指数のののの状況状況状況状況（（（（各年各年各年各年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

    （注）１  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の　　　　　　　給与水準を示す指数です。　　　　　２　類似団体とは、全国の市のうち、人口規模および産業構造が似通った市のことで、　　　　　　　加賀市と似た市は全国に４２あります。

4,795,704
区分 職員数 給　　与　　費　　（千円）　　　Ａ 期末・勤勉手当 　　　計　　Ｂ 一人当たり給与費給　 料

平成２０年度の人件費率
職員手当

1,773,569 　　　Ｂ／Ａ　　　　　　　　　　　　％16.6人件費率　　　　　　％15.3%
　　　　　　　　Ｂ／Ａ　　

73,035 31,439,304　 　　　　　　Ｂ人 件 費２２年度 人　 　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　千円
　 区　分 歳 出 額　　　　　　Ａ住民基本台帳人口（平成23.4.1現在）

加賀市加賀市加賀市加賀市のののの給与給与給与給与・・・・定員管理等定員管理等定員管理等定員管理等についてについてについてについて （参考）実質収支

334,712２２年度 593 2,152,656 5,4553,234,985747,617

(H22)92.6
(H22)97.9 (H22)98.8(H23)93.5 (H23)98.0 (H23)98.8

8590
95100105

加賀市 類似団体平均 全国市平均

（例）
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２２２２　　　　職員職員職員職員のののの平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額、、、、初任給等初任給等初任給等初任給等のののの状況状況状況状況 (1) 職員(1) 職員(1) 職員(1) 職員のののの平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢、、、、平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及びびびび平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））　　　　①一般行政職 歳 円 円 円歳 円 円 円歳 円 円 円歳 円 円 円　　　　②技能労務職 歳 円 円 円歳 円 円 円歳 円 円 円歳 円 円 円歳 円 円 円歳 円 円 円歳 円 円 円（注）１「平均給料月額」とは、平成２３年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、調整手当、住居手当、時間　　　　　 
(2) 職員(2) 職員(2) 職員(2) 職員のののの初任給初任給初任給初任給のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２３２３２３２３年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））円 円 円円 円 円円 円 円円 円 円               (3) 職員(3) 職員(3) 職員(3) 職員のののの経験年数別経験年数別経験年数別経験年数別・・・・学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２３２３２３２３年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））円 円 円円 円 円円 円 円円 円 円

260,697
327,205

354,600321,662312,202
332,203 平均給与月額(国ベース）258,241238,473296,303

平均給与月額（国ベース）平均給与月額

256,900 269,092平均給料月額
342,393397,723364,965区 分石川県加賀市 43.9 平均給料月額平 均 年 齢 382,717412,498322,80042.342.7国 330,523

276,08652.850.2
　　　　　　区　　分43.3       -類似団体 平　均　年　齢 316,550241,263うち自動車運転手加賀市

類似団体 294,12849.1 335,084236,900253,100273,90053.4国 49.5 283,86253.4石川県うちその他うち学校給食員

大　学　卒一般行政職 292,000 228,600 278,300305,300222,800- 283,500 経 験 年 数 ２ ０ 年359,100246,100- 306,000
区　　　分「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務外勤務手当などの諸手当の額を合計したものです。

国石川県加賀市手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。
140,100 172,200172,200 140,100一般行政職 大　学　卒高　校　卒 129,200技能労務職 中　学　卒高　校　卒

高　校　卒 経 験 年 数 １ ０ 年高　校　卒技能労務職 中　学　卒
137,200

371,300408,904 平均給与月額

経 験 年 数 １ ５ 年
140,100172,200

-

125,400
262,300

125,400137,200
区　　　         分 113,000

330,133381,44745.7
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３３３３　　　　一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数等級別職員数等級別職員数等級別職員数等のののの状況状況状況状況　 (1) 一般行政職(1) 一般行政職(1) 一般行政職(1) 一般行政職のののの級別職員数級別職員数級別職員数級別職員数のののの状況状況状況状況主　事　（補）技　師　（補）   主　　　　事技　　　　師係　　　　長主　　　　幹
（注）１　加賀市給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。        ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。(2) 昇給(2) 昇給(2) 昇給(2) 昇給へのへのへのへの勤務成績勤務成績勤務成績勤務成績のののの反映状況反映状況反映状況反映状況

課長・参事

区　　分 標準的な職務内容

8.616.8　　　　　　　　％　　　　　　　　％
６級

　　　　　　　　平成23年4月1日
38.549　　　　　　　　15平成22年4月1日職員数

　　　　　　　　％
　　　　　　　　％

　　　　　　　　％
14.0

構成比平成23年4月1日 平成22年4月1日
16.7　　　　　　　　％9.7

6.349
5859

　　　　　　　　％
30

　　　　　　　　％
42.1
4.3

1.1 0.6　　　　　　　　％　　　　　　　　％　　　　　　　　％11.4 11.0
　平成15年度から人事評価制度を取り入れ、評価結果に応じた昇給制度を実施しています。具体的には、「勤務成績が極めて良好である職員　Ｓ」､「特に良好である職員　Ａ」､「良好である職員 Ｂ」､「良好でない職員 Ｃ」のそれぞれの区分に応じて、昇給号数を決定しています。

8８級 部長・局長

１級

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％14.1　　　　　　　　％

　　　　　　　　％
34

２級
４級３級

38５級 146
40７級

課長補佐
次　　　長 4 　　　　　　　　％2.3 2.629

135主　　  　査 22
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４４４４　　　　職員職員職員職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況 (1) 期末手当(1) 期末手当(1) 期末手当(1) 期末手当・・・・勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当 千円　（22年度支給割合） （21年度支給割合）　　　　期末手当　　　　　　　勤勉手当 　　　　期末手当　　　　　　　勤勉手当月分 月分 月分 月分（加算措置の状況） （加算措置の状況）職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置役職加算　5～20％ 役職加算　5～20％　 　 管理職加算　15～25％(2) 退職手当(2) 退職手当(2) 退職手当(2) 退職手当（支給率）　　　　　自己都合　　     　   定年勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分千円 千円（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、21年度に退職した全職種に係る職員に支給　　　された平均額です。 (3) 地域手当(3) 地域手当(3) 地域手当(3) 地域手当 千円千円％ 人 ％％ 人 ％

33.50

国の制度（支給率）

33.50
1.35１人当たり平均支給額（22年度）

18.0

1.35 2.6

59.2841.34
支給実績（22年度決算）

（支給率）　　　　自己都合　　　       定年

110支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算）
59.2859.2823.5059.28 41.3430.55

110
1

加賀市 30.5523.50１人当たり平均支給額　　　　 24,32859.28

金沢市東京都 3.0支給率
6,060

支給対象職員数支給対象地域

1,2612.6

0 3.018.0

国
59.2847.50

－国加賀市

47.50
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 (4) 特殊勤務手当(4) 特殊勤務手当(4) 特殊勤務手当(4) 特殊勤務手当 千円　円　％

 (5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当 千円円(6) その(6) その(6) その(6) その他他他他のののの手当手当手当手当
扶養手当 円住居手当 円通勤手当 円管理職手当 円休日勤務手当 円

(1)行旅死亡人の取扱いに従事した職員
10月額 　4,000円主な支給対象職員 月額 　5,000円

支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算）手当の種類（手当数）税務手当職員全体に占める手当支給職員の割合（22年度）
1件   　2,000円社会福祉業務手当 1件　   5,000円行旅死亡人等取扱手当手当の名称 市税又は国民健康保険税の徴収に従事する職員社会福祉業務の現業又は指導監督に従事する職員(2)行旅病人の取扱いに従事した職員

支給実績（22年度決算）

日額　     300円

左記職員に対する支給単価50,02936.96,954

支給実績千円
支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算）

15,992

日額　  1,200円除雪作業等手当 (1)除雪用車両の運転業務に従事した職員 日額　    500円道路・公園等の補修美化業務に従事した職員道路・公園等補修美化業務手当
支給実績（22年度決算）

(2)高所作業に出動する消防吏員
死体、死産及び汚物の火葬業務に従事する職員

消防業務手当 (1)緊急出動業務に出動した消防吏員
(1)ごみ処理施設業務に従事する職員火葬業務手当一般廃棄物処理手当

23,387 千円千円

月額　 3,000円日額　    500円

355,895（22年度決算） 233,855
152,679

386,782
301,73548,420

千円33,36030,169 千円
59,867

感染症予防等作業に従事した職員児童保育手当感染症予防等作業手当
1回　220円～330円

(2)廃棄物処理作業に従事した職員
保育園園長及び幼稚園園長
(2)豪雨等異常気象により重大な災害が発生し、又は発生するおそれがある箇所において行う作業に従事した職員 日額    　500円

月額　50,000円月額　15,000円
月額　 1,500円

平均支給年額（22年度決算）
629,434

支給職員１人当たり
･借家など　家賃の額に応じて支給（限度額27,000円）・公共交通機関などの利用者　運賃相当額（限度額55,000円）･自動車などの利用者　通勤距離（片道２km.以上）に応じた額　　　　　　　　　　　　　　（2,000円～24,500円）・管理人数、事務量、職務の困難度に応じて管理職員に支給　　　　　　　　　　　（８％～１７％）･休日法による休日等及び年末年始の休日等において、正規の勤務時間に勤務を命ぜられた職員に支給

手　当　 内容及び支給単価・配偶者:13,000円　　・配偶者以外の扶養親族；1人6,500円・配偶者がいない場合の扶養親族；1人目11,000円　その他の扶養親族1人6,500円・満16歳から満22歳までの子ども1人につき5,000円加算
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５５５５　　　　特別職特別職特別職特別職のののの報酬等報酬等報酬等報酬等のののの状況状況状況状況給料月額等 円 （ 円 ） 円／ 円円 （ 円 ） 円／ 円円 円／ 円円 円／ 円円 円／ 円　　
（注）１　給料の（　　　）内は、減額措置を行なう前の金額です。　６６６６　　　　職員数職員数職員数職員数のののの状況状況状況状況　(1) 部門別職員数(1) 部門別職員数(1) 部門別職員数(1) 部門別職員数のののの状況状況状況状況

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。
0

-6 

　（支給時期）

-4
-3-46

（参考）類似団体における最高／最低額345,900440,0001,027,000 520,000849,000629,000

　　任期ごと

5

575,000

　　任期ごと

12

288,700550,000 274,700議 長
期末手当
給料 副 市 長

議 長
市 長副 議 長議 員
副 議 長

0総 務

副 市 長

86277 7
　　　給料月額×在職年数×４

対前年増減数

市 長

0
特別行政 教 育消 防 10土 木議 会

　　　給料月額×在職年数×３

小 計そ の 他小 計下 水 道水 道 -120-892718289528024
衛 生 16319

[    1,126     ］522334
57
17

議 員 　　（算定方式）
報酬

小 計
　　　　　　区　　分　部　　門商 工農 林 水 産税 務一般行政 民 生

合　　計 [    1,126     ］326921公営企業等 病 院 -9
11

430,000給料月額×1.4×2.95月分

18243

　　（平成22年度支給割合）

109
114222413 186

925,000

5677

460,000

407161
職員数

750,000535,000
報酬月額×1.4×2.95月分

73109

770,000900,000区 分

退職手当 市 長
　　（平成22年度支給割合）

平成23年4月1日 平成22年4月1日8127

副 市 長
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　(2) 年齢別職員構成(2) 年齢別職員構成(2) 年齢別職員構成(2) 年齢別職員構成のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２３２３２３２３年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））(2) 年齢別職員構成(2) 年齢別職員構成(2) 年齢別職員構成(2) 年齢別職員構成のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成１９１９１９１９年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

(3) 集中改革(3) 集中改革(3) 集中改革(3) 集中改革プランにおけるプランにおけるプランにおけるプランにおける定員適正化計画定員適正化計画定員適正化計画定員適正化計画のののの数値目標及数値目標及数値目標及数値目標及びびびび進捗状況進捗状況進捗状況進捗状況　①①①①　　　　定員適正化目標定員適正化目標定員適正化目標定員適正化目標
②②②②　　　　平成平成平成平成２７２７２７２７年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在におけるにおけるにおけるにおける定員定員定員定員のののの数値目標数値目標数値目標数値目標
③③③③　　　　年次別進捗状況年次別進捗状況年次別進捗状況年次別進捗状況（（（（実績実績実績実績））））のののの概要概要概要概要 （各年４月１日現在）
（注）計画期間は、22年～27年の5年間である。職員数技能労務 82.638-19.3-115257 536563職員数計 102.8480467506職員数一般行政 101.0

～ 921118 114 13
56歳48歳 人

増減率(%)

47歳 人人44歳 52歳～32歳 36歳～ ～39歳

計画始期 2 年　目1 年　目

43歳 81
数値目標平成22年4月1日

22年
消防・病院部門を除く職員数　518人（H22.4.1　目標値563人）
　　　　　　区　　分部　　門 24年

8％を削減（消防、病院部門を除く）

484 -3923年

終　期

対22年増減数

87

対22年

110 ～ ～

平成27年4月1日計画期間
区　分 未満 ～

始　期

～ ～20歳 24歳 28歳23歳 31歳20歳 人職員数 人27歳 59歳4 人 51歳35歳 人人37 48 人 60 人 人 人151

数値目標(27年） 進捗率(%)

以上55歳 計60歳人

518513

40歳
98

-50 -8.9

～

-7.746

0510
1520%
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