
第６第６第６第６５５５５号号号号    2016 年(平成 28 年) ２月 
 
い・い・い・い・CCCCallallallall とは…とは…とは…とは…    イコール（平等）を意味し、『い』には「意見・意志のある人達」が、『Calll』には「呼びかけ合い男女共同参画社会を作ろう」との思いが込められています。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              
                     

 

 

 

・Call 

発行 加賀市役所 地域づくり推進課 男女共同参画係 ☎０７６１（７２）７８３６ 

●contents● 

●「市民意識調査」の結果速報 
●「男女共同参画講演会」のお知らせ 

石川県ホームページ（男女共同参画課） 
 

いいいい    

H27 年度 男女共同参画キャッチフレーズ 

加賀市ホームページ（男女共同参画係） 
 

H28 年度の新しいキャッチフレーズを募集中！ 募集テーマ：旧来の労働慣行や意識を変え、男女が多様な暮らしや働き方ができる社会を実現するもの。 プロデザイナーによるポスターになって全国で活用されます！ 詳しくは内閣府ホームページをご覧ください。 内閣府男女共同参画局「キャッチフレーズ募集係」 
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36.6%

54.2%

23.8%

26.9%

21.9%

30.0%

27.3%

14.6%

36.9%

9.3%

9.4%

9.2%

0% 25% 50% 75% 100%全体男性女性 引き受ける 断る わからない 無回答
8.0%

4.5%

9.2%

29.4%

13.6%

34.5%

32.1%

31.8%

32.4%

23.5%

38.6%

19.0%

5.3%

9.1%

3.5%

1.6%

2.3%

1.4%

0% 25% 50% 75% 100%全体男性女性 家族の協力が得られない 家事･育児や介護に支障がでる役職につく知識や経験がない 役職につくことが面倒その他 無回答

                       

    

                  

                   

       

  管
理

職
へ

の
昇

進
を

断
る

、
分

か

ら
な

い
、

と
答

え
た

人
に

そ
の

理
由

を
尋

ね
た

と
こ

ろ
、

男
性

で
最

も
多

か
っ

た
の

は
「

役
職

に
つ

く
の

が
面

倒
」

で
、

女
性

で
は

「
家

事
・

育
児

・

介
護

に
支

障
が

出
る

」
で

し
た

。
 

こ
の

結
果

か
ら

、
多

く
の

女
性

は

職
場

で
の

仕
事

を
終

え
て

帰
宅

し

て
も

、
家

で
の

仕
事

が
待

っ
て

い
る

と
い

う
現

状
が

伺
え

ま
す

。
自

身
が

管
理

職
に

な
る

こ
と

で
、

家
事

や
育

児
、

介
護

に
支

障
が

出
る

く
ら

い
な

ら
、

管
理

職
に

は
な

り
た

く
な

い
、

と
い

う
選

択
を

女
性

自
身

が
し

て

い
る

の
か

も
し

れ
ま

せ
ん

。
 

こ
と

が
想

像
で

き
ま

す
。

 

 実
際

に
、

食
事

の
支

度
や

洗
濯

、

掃
除

な
ど

家
庭

で
の

役
割

は
誰

が

担
っ

て
い

る
の

か
尋

ね
ま

し
た

。
 

配
偶

者
が

い
る

世
帯

で
は

、

10

項
目

中
６

項
目

で
、

過
半

数
以

上
の

人
が

「
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
妻

」
と

答
え

て
い

ま
す

（
次

頁
）
。

 

 

市
で

は
、

男
女

共
同

参
画

社
会

の
実

現
に

向
け

、
３

年
ご

と
に

市

民
意

識
調

査
を

行
っ

て
い

ま
す

。

対
象

は
無

作
為

抽
出

し
た

市
民

１
，

０
０

０
人

で
、

う
ち

３
３

０
人

か
ら

回
答

が
あ

り
ま

し
た

。
 

そ
の

調
査

結
果

を
抜

粋
し

て
ご

紹
介

し
ま

す
。

 

今
回

初
の

質
問

と
し

て
「

管

理
職

へ
の

昇
進

を
打

診
さ

れ
た

ら
ど

う
す

る
か

」
尋

ね
ま

し
た

。
 

男
性

は
過

半
数

以
上

の
人

が

引
き

受
け

る
と

答
え

た
の

に
対

し
、

女
性

は
男

性
の

半
分

以
下

で
約

２
割

で
す

。
ま

た
、

約
７

割
の

女
性

が
「

断
る

」
、
「

分
か

ら
な

い
」

と
答

え
て

い
ま

す
。

多
く

の
女

性
が

管
理

職
を

躊
躇

す
る

理
由

は
何

で
し

ょ
う

か
。

 

女性は管理職昇進に戸惑う⁈ 

男女で差がある「断る理由」 
家庭での役割の多くは妻の肩に… 

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

市
民

意
識

調
査

結
果

が
ま

と
ま

り
ま

し
た

 

 

あなたが管理職への昇進を打診されたらどうしますかあなたが管理職への昇進を打診されたらどうしますかあなたが管理職への昇進を打診されたらどうしますかあなたが管理職への昇進を打診されたらどうしますか？？？？    

 

「「「「断る断る断る断る」」」」、、、、「「「「分か分か分か分からないらないらないらない」」」」と答えた人に質問。その理由は？と答えた人に質問。その理由は？と答えた人に質問。その理由は？と答えた人に質問。その理由は？    

４月から課長だ。よっしゃー!! 家のこともあるしどうしよう… 
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15.2%

18.0%

20.7%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

出産・育児等による退職者の再雇用制度の普及介護・育児制度など福祉サービスを充実育休・介護休暇制度を取得しやすい環境づくり男女が働き続けるために必要な対策（上位３項目）男女が働き続けるために必要な対策（上位３項目）男女が働き続けるために必要な対策（上位３項目）男女が働き続けるために必要な対策（上位３項目）
5.4%

9.1%

5.2%

2.8%

6.5%

8.7%

0% 5% 10%

能力向上のための教育訓練機会充実在宅勤務やフレックスタイムの導入労働時間の短縮男女間で意識の差が大きかったもの（上位３項目）男女間で意識の差が大きかったもの（上位３項目）男女間で意識の差が大きかったもの（上位３項目）男女間で意識の差が大きかったもの（上位３項目）
男性女性

16.9%

0.8%

2.9%

2.5%

3.7%

27.2%

2.1%

1.2%

0.0%

21.8%

20.6%

5.8%

9.5%

5.8%

12.3%

14.8%

14.0%

17.7%

15.6%

25.1%

53.1%

84.0%

74.5%

82.7%

76.5%

46.1%

74.5%

35.4%

47.7%

23.0%

6.6%

6.6%

9.9%

5.8%

4.5%

9.1%

7.0%

12.3%

7.8%

9.5%

1.2%

0.4%

0.8%

1.2%

0.8%

0.8%

0.4%

22.2%

14.8%

11.9%

1.6%

2.5%

2.5%

2.1%

2.1%

2.1%

2.1%

11.1%

14.0%

8.6%

0% 25% 50% 75% 100%家計の管理食事の仕度食後の片付け洗濯掃除ごみ出し日常の買い物介護や看病育児ＰＴＡや地域活動 どちらかといえば夫の役割 夫婦同じ程度の役割どちらかといえば妻の役割 家族で分担分からない・その他 無回答

 

                     

 

  

 

                          

 「
男

女
が

共
に

働
き

続
け

る
た

め
に

必
要

な
対

策
」

を
複

数
回

答
で

尋
ね

た
と

こ
ろ

、
一

番
多

い
の

が

「
育

児
休

業
・

介
護

休
暇

制
度

を
取

得
し

や
す

い
環

境
づ

く
り

」
で

し
た

。
 

回
答

の
多

か
っ

た
上

位
３

項
目

が
い

ず
れ

も
育

児
・

介
護

に
関

す
る

制
度

や
サ

ー
ビ

ス
を

求
め

る
も

の

で
あ

る
こ

と
か

ら
、

出
産

・
育

児
・

介
護

を
理

由
に

離
職

す
る

人
が

多

い
と

い
う

現
実

が
見

え
て

き
ま

す
。
 

男
女

そ
れ

ぞ
れ

で
意

識
に

差
が

あ
る

項
目

を
見

る
と

、
男

性
で

多
い

の
は

「
労

働
時

間
の

短
縮

」
、

女
性

に
多

い
の

は
「

能
力

向
上

の
た

め
の

教
育

訓
練

機
会

の
充

実
」
、
「

在
宅

勤

務
や

フ
レ

ッ
ク

ス
タ

イ
ム

の
導

入
」

の
２

つ
で

、
前

回
と

同
じ

で
し

た
。
 

こ
の

結
果

か
ら

、
よ

り
一

層
の

「
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
（

仕

事
と

生
活

と
の

調
和

）
」

の
普

及
が

鍵
と

言
え

そ
う

で
す

。
市

で
も

経
営

者
等

を
対

象
に

講
演

会
を

開
く

な

ど
、

事
業

所
向

け
に

働
き

方
改

革
を

呼
び

掛
け

て
い

く
予

定
で

す
。

 

                         
 

 

仕事と育児・介護の両立が課題 

 

家庭では誰の役割になっていますか？家庭では誰の役割になっていますか？家庭では誰の役割になっていますか？家庭では誰の役割になっていますか？（配偶者あり）（配偶者あり）（配偶者あり）（配偶者あり）    
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市民会館市民会館市民会館市民会館     加賀市役所
ＪＲ大聖寺駅 国道８号 至 金沢 至 福井 

大聖寺警察署

  
「

核
家

族
」

と
い

う
言

葉
が

誕
生

し
て

40

年
。

家
族

関
係

が
ど

ん
ど

ん
希

薄
化

す
る

中
、

家
族

の
絆

の
重

要
性

が
叫

ば
れ

て
い

ま
す

。
 

し
か

し
、

現
実

に
は

色
々

な
問

題

が
起

き
、
「

家
族

と
う

ま
く

い
か

な

い
」

と
悩

む
人

が
増
加

し
て

い
る

よ

う
で

す
。

 

ま
た

、
少
子

化
が

問
題
視

さ
れ

る

一
方

で
、

児
童
虐

待
は

増
え

続
け

、

ニ
ュ

ー
ス

で
も

度
々
耳

に
し

ま
す

。
 

講
師

の
石
川

結
貴
氏

は
、
作

家
、

ジ
ャ

ー
ナ
リ

ス
ト

と
し

て
活
動

さ

れ
て
お

り
、

家
族

や
教

育
問

題
、

児

童
虐

待
の

分
野

に
お

い
て
豊
富

な

取
材

実
績

が
あ

り
ま

す
。

 

現
代

の
家

族
を

取
り
巻

く
状
況

や
家

族
が
直

面
す

る
問

題
を
読
み

解
き

、
ど

う
し

た
ら

も
っ

と
良

い
家

族
関

係
を
築

く
こ

と
が

で
き

る
の

か
、

ス
マ
ホ

を
駆
使

す
る
子

ど
も

と

の
付

き
合

い
方

な
ど

実
践
的

な
方

法
を
お
話

し
て

い
た
だ

き
ま

す
。

 

 ぜひ、ご参加ください！    
２月 20 日（土） 13:30～15:00 

加賀市民会館 ３階 大ホール 

講師 作家、ジャーナリスト 

石川 結貴（ゆうき）氏 
あさイチ (NHK)、ひるおび (TBS 系)、 

報道ステーション (テレビ朝日系) 

などのテレビ番組にも出演！ 

※手話通訳、要約筆記あり  
主 催 加賀市 

問合せ 加賀市役所 地域づくり推進課 TEL72-78３６ 編集後記 講師の石川氏は、講演
で全国各地を飛び回って

いますが、石川県は初め
てとか。わが県と同じお

名前に、少なからずご縁
を感じています。 

今、著書『モンスター・
マザー』を興味深く拝読

中。今から楽しみ！ 

○出

 

講
演
会

講
演
会

講
演
会

講
演
会
の
お

の
お

の
お

の
お
知知 知知
ら
せ

ら
せ

ら
せ

ら
せ  

 

男女共同参画推進講演会 

「イライラ家族がニコニコ家族になるために  

～親子関係、家族関係を考える～」 

入場無料 


