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介護サービス供給量調査について

【調査概要】
第７期高齢者お達者プランの策定にあたり、２０２５年までのサービス量推計を目
的として、現在のサービス提供体制及び、今後の事業展開の把握を目的とした調
査を実施。

【調査回答数】
加賀市内で高齢者向けサービスを提供する２３法人（１２２事業所）

【調査項目】
サービス運営法人：今後のサービス提供意向及び運営状況・課題に関する調査

サービス事業所：現状（H29.4）のサービス提供体制・実態に関する調査

※ 第2回分科会資料で示した介護サービス供給量調査の結果及び、その他調査
等の結果集計を行った。

主な調査項目

１．介護サービス種別提供状況

２．介護従事者人口

３．介護従事者の確保について

４．サービス提供体制について

５．研修の実施状況
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１．介護サービス種別提供状況（H29.4実績）
事業所数 定員

総合事業
対象者

支援１ 支援2 介護1 介護2 介護3 介護4 介護5 計 平均介護度 稼働率

訪問介護（総合事業含む） 13 58 31 118 93 103 68 48 38 557 1.82

訪問入浴介護 2 0 0 1 1 3 4 7 9 25 3.72

訪問看護 10 0 14 50 48 70 35 34 28 279 2.24

訪問リハビリテーション 1 0 3 11 3 7 7 6 5 42 2.36

定期巡回・随時対応型訪問介護看護 1 0 0 0 9 25 10 14 3 61 2.62

通所介護（地域密着型、総合事業含む） 23 570 100 42 158 302 274 117 62 26 1081 1.62 71.6%

通所リハビリテーション 7 221 0 41 124 72 102 27 25 15 406 1.65 73.3%

認知対応型通所介護 4 30 0 0 2 7 14 4 4 0 31 2.10 43.1%

小規模 小規模多機能型居宅介護 14 352 0 12 22 101 66 50 26 16 293 2.03 83.2%

短期入所 短期入所生活介護・療養介護 16 59＋空床 0 0 6 35 56 31 22 10 160 2.40

特定 特定施設入居者生活介護 2 60 0 0 5 14 13 11 8 5 56 2.41 81.7%

認知症対応型共同生活介護 12 168 0 0 0 44 58 39 23 16 180 2.49 98.8%

介護老人福祉施設 5 332 0 0 0 4 22 84 104 84 298 3.81 94.2%

地域密着型介護老人福祉施設 5 108 0 0 0 2 8 33 33 30 106 3.76 96.2%

介護老人保健施設 6 569 0 0 0 31 105 134 137 100 507 3.34 95.4%

※平均介護度については総合事業対象者を除き算出

入所系

訪問系

通所系

サービス種別

２．介護従事者人口 ※本市の介護保険・高齢者福祉関係の施設等に従事する職員数

常勤 非常勤 常勤 非常勤

医師 4 8 0 2

歯科医師 0 0 0 0

保健師 2 0 0 0

看護師 80 34 12 2

準看護師 64 31 5 0

薬剤師 1 1 0 0

理学療法士 22 2 0 0

作業療法士 14 1 0 0

言語療法士 2 4 0 0

柔道整復師 1 0 0 0

あん摩ﾏｯｻｰｼﾞ指圧師 0 1 0 0

栄養士 10 1 0 0

管理栄養士 16 0 0 0

社会福祉士 17 1 1 1

主任介護支援専門員 14 2 1 0

介護支援専門員 60 4 8 1

介護福祉士 417 106 25 4

ﾍﾙﾊﾟｰ１級 24 2 0 0

ﾍﾙﾊﾟｰ２級 54 63 0 9

ﾍﾙﾊﾟｰ３級 0 0 0 0

介護職員 173 142 3 0

事務員 61 11 0 0

その他 60 97 0 0

合計 1092 503 55 17

職種
現在配置人員 追加希望人員
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３．介護従事者の確保について（介護従事者の確保で重要と考える項目）
※サービス運営法人対象の調査より、複数回答可

N = 23

４．サービス提供体制について ※サービス事業所対象の調査より、複数回答可

（1） サービス提供体制における課題
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４．サービス提供体制について ※サービス事業所対象の調査より、複数回答可

（2） サービス提供を断ったケース

４．サービス提供体制について ※サービス事業所対象の調査より、複数回答可

（3） 在宅生活を継続するために必要な機能

地域に必要な機能（上段）
（現在の事業所にないものを含む）

事業所が果たしている機能（下段）
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５．研修の実施状況 ※サービス事業所対象の調査より

（1） 昨年度の研修実施状況

（2） 介護未経験職員への研修の実施

調査結果等を踏まえた考察
（第7期計画への反映に向けて）

・通所介護、地域密着型通所介護の合計稼働率は71%であり、余り気味。

・市内の介護従事者は約1600人。介護福祉士、看護師、ヘルパー等の
介護従事者が特に求められている状況である。

・人材確保については職員のモチベーションや労働条件の向上が重要
である。

・ほぼ全ての事業所で何らかの研修を実施しているが、介護未経験者に
対する研修が未実施の事業所もあり、職員の知識や技術不足が課題。

・医療ニーズの高い利用者に対するサービス提供が困難。

・在宅生活の継続には24時間365日対応の医療・介護のサービス提供体
制が重要。
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