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2. 保険者機能強化推進交付金（財政インセン

ティブ）について 

 



 

 



国資料「平成29年介護保険法改正」より※ インセンティブ＝動機付け、見返り、あるいは報償(金)の意味（英語）

【交付額】 １４，８８７千円

予算総額（190億円程度）× 当該市町村の評価点数×当該市町村の第1号被保険者数

（各市町村の評価点数×各市町村の第1号被保険者数）の総和
＝

平成30年度の評価結果・交付額

【交付金の使途】
○地域支援事業の一般介護予防事業に充当し、自立支援・重度化
防止に活用
※一般介護予防事業の主な事業
・地域型元気はつらつ塾 ・地域おたっしゃサークル ・かがやき予防塾
・介護予防教室 ・介護支援ボランティアポイント制度 など

【評価点数】 ５６０点（満点６１２点）
【県内順位】 ３/１９保険者
【県内平均】 ４２０点 【全国平均】 ４１１点
【県内最高】 ５９２点

1



平成30年度の評価結果

評価指標 項目数 合計点
うち
加賀市
採点分

うち国
採点分

Ⅰ ＰＤＣＡサイクルの活用による保険者機能の強化に向けた体制等の構築 8項目 80点/82 80点/82 ―

Ⅱ 自立支援、重度化防止等に資する施策の推進

（１）地域密着型サービス 4項目 30点/40 30点/40 ―

（２）介護支援専門員・介護サービス事業所 2項目 15点/20 15点/20 ―

（３）地域包括支援センター 15項目 130点/150 120点/130 10点/20

（４）在宅医療・介護連携 7項目 65点/70 60点/60 5点/10

（５）認知症総合支援 4項目 40点/40 40点/40 ―

（６）介護予防/日常生活支援 8項目 70点/80 70点/70 0点/10

（７）生活支援体制の整備 4項目 40点/40 40点/40 ―

（８）要介護状態の維持・改善の状況等 2項目 20点/20 ― 20点/20

Ⅲ 介護保険運営の安定化に資する施策の推進

（１）介護給付の適正化 6項目 60点/60 50点/50 10点/10

（２）介護人材の確保 1項目 10点/10 10点/10 ―

合計評価点数 61項目 560点/612 515点/542 45点/70

※ 国採点分は、評価項目について全国順位の上位○％以内は○点などと評価される項目の点数。

（得点/満点）

平成30年度 減点項目

項目 指 標 得点／配点 備 考

Ⅰ③カ 2025年度に必要となる介護人材の数を推計しているか。 0点／2点
お達者プランに記載ないた
め

Ⅱ(1)③
所管する介護サービス事業所について、指定の有効期間中に
一回以上の割合（16.6％）で実地指導を実施しているか。

0点／10点
実施4件÷対象43件＝9.3%
（H29年度）

Ⅱ(2)①
保険者として、ケアマネジメントに関する保険者の基本方針を、
介護支援専門員に対して伝えているか。

5点／10点
連絡会や研修会で伝えてい
るものの文書で示していな
いため

Ⅱ(3)②
地域包括支援センターの３職種（準ずる者を含む）一人当たり
高齢者数（圏域内の65歳以上高齢者数/センター人員）の状況
が1,500人以下

0点／10点
一人当たり2,066人
（H30.4末）

Ⅱ(3)⑮
地域ケア会議の議事録や決定事項を構成員全員が共有する
ための仕組みを講じているか。

0点／10点
課題共有の仕組みまではで
きていない

Ⅱ(4)⑦
居宅介護支援の受給者における「退院・退所加算」の取得率が
全保険者の上位５割。

0点／5点
「入院時情報連携加算」は
上位５割だったが「退院・退
所加算」は上位５割ならず

Ⅱ(6)⑤

介護予防に資する住民主体の通いの場への65歳以上の方の
参加者数はどの程度か（【通いの場への参加率＝通いの場の
参加者実人数／高齢者人口】 等）
ア 通いの場への参加率が上位3割（10点）
イ 通いの場への参加率が上位5割（5点）

0点／10点

サロン・サークル等は数多く
あり参加者も多いが実施内
容が国の「通いの場」の基
準を満たさないためほとん
どカウントされていない
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国通知「平成31年度保険者機能強化推進交付金の実施について(平成31年1月16日)」の別添資料より

6月6月
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