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円滑に新体制に移行する観点から、加
賀市職員の他に、平成17年度に加賀市
が委託により設置している在宅介護支援
センターの専門職員を派遣することによ
り配置することとする。

加賀市地域包括支援センターの
人員配置について

加賀市が平成18年4月から直営により設
置する地域包括支援センターの専門職
員の人材については、



各種相談・支援、必要なサービスにつなぐ
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加賀市介護保険事業計画策定委員会
（地域包括支援センター運営協議会）
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加賀市社会福祉協議会
・加賀市（基幹型）在宅介
護支援センター

社会福祉法人篤豊会
・加賀中央在宅介護支援
センター
・山代温泉ほっと篤寿苑
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民間保健福祉事業者からの
高齢者相談援助経験者の人材派遣

加賀市

市職員の配置



現在、在宅介護支援センターの相談員が、虚弱高齢者に対し
て介護予防プランを作成し継続支援を行っている。

在宅介護支援センターが担当している虚弱高齢者の支援を継
続するため（平成18年度から国事業としての在宅介護支援セ
ンターが廃止） 、担当のケースを地域包括支援センターへ円

滑に移行することが必要

在宅介護支援センターからの職員派遣について在宅介護支援センターからの職員派遣について

既存の市職員では、相談援助技術をもった経験のある専門職
員が不足している。

在宅介護支援センターは、高齢者の地域の相談窓口として、
平成２年度～平成１１年度から運営してきており、現在の相談
員は充分な知識と経験を有している。



地域包括支援センター運営協議会に地域包括支援センター運営協議会に
よる承諾を得る事項よる承諾を得る事項

1. 地域包括支援センターの設置に関する事項
2. 地域包括支援センターの運営・評価に関する
事項

3. 地域包括支援センターの職員確保に関する事
項

4. 地域における多機関ネットワークの形成に関
する事項

※加賀市においては、平成17年度においては介護保険事業計画策定委員会を
「域包括支援センター運営協議会」としての位置づけとしている。



地域包括支援センター設置
平成18年度体制

加賀市包括支援センター
（加賀市市民会館）
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高齢者の総合相談窓口

高齢者こころまちセンター

電 話

窓 口

７２－８１８６
は い ハ ロー

加賀市市民会館１階

必要に応じて自宅へ
訪問もいたします。

平成１８年４月１日業務開始予定

（加賀市地域包括支援センター）




