
部門別計画等の検討方法について

グループ長・班長合同会議
・検討方法の説明
・部門別計画（素案）の説明

加賀市病院統合協議会（第２回）資料２

参加者：グループ長・班長
（全グループ合同）

部門別計画
（素案） （事務局：先行事例を参考に作成）
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班ごとの検討方法（例）
①両病院でそれぞれ検討 → 【検討結果シート】を作成
↓ （数値の穴埋め・変更が必要な点の洗い出しなど）
↓

②班長間で打合せ日程を調整
↓

③打合せ 両病院で作成した【検討結果シート】を一本化する
↓

④一本化したシートを両班長が確認。OKなら事務局へ提出

自
主
検
討
期
間

検討メンバーは・・・
班長＋班員（人数任意）
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～4/13

セルフチェック！セルフチェック！セルフチェック！セルフチェック！
・理念に沿っているか

・現在の考え方にとら
われすぎていないか

・過大な要求になって
いないか

検討結果シート （事務局： 【検討結果シート】を点検・整理）

4/13〆切

グループ別会議（計４回）
・ 【検討結果シート】の確認
・複数の班の間で意見が分かれている【検討結果シート】の一本化

参加者：グループ長・班長
（グループごと）4/23～27

一本化できない場
合は両論併記も可。

ただし上位会議では
一本化します。

（事前に整理した【検討結果シート】 を配布）

検討結果シート
（事務局：グループ別会議の結果を受けて整理）
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病院統合協議会全体会（第３回）
・検討状況の中間報告
・グループ間で意見が分かれている【検討結果シート】の一本化

部門別計画
（案） （事務局： 【検討結果シート】に従い部門別計画を修正）

グループ長・班長合同会議
・修正後の部門別計画（案）の説明

参加者：グループ長・班長
（全グループ合同）5/7

病院統合協議会全体会（第４回）
・部門別計画の最終案確認 → OKなら承認

統合新病院建設部会（第４回）
・部門別計画の最終案説明 → OKなら統合新病院建設計画に組み込み

5/18

5/22

参加者：委員３人＋グループ長８人

参加者：委員３人＋グループ長８人



 

 

統合新病院 部門別計画 検討結果シート 

グループ ○○グループ 班 ○○班 

項目 ４－１ 外来部門 ①外来 ア基本方針 

変更等案（どこをどのように変更・削除するか） 

 

変更等の根拠・理由 

 

事務局確認 

 

 


